ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA
Gabinete do Prefeito

Oficio n. 080/2025 Pedra Branca, 28 de setembro de 2026.

Ao Excelentissimo Senhor

Vereador ELITON TEOTONIO MAIA
Presidente da Camara Municipal de Pedra Branca
Pedra Branca/PB

Assunto: ENCAMINHAMENTO DE PROJETO DE LEI

Senhor Presidente,

OL Ao cumprimenti-lo e aos seus insignes pares, sirvo-me do presente para

encaminhar 2 apreciacdo dessa Augusta Camara Municipal os termos do anexo Projeto de Lei

que reformula o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI, reorganiza o
Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — FMDPI e di outras providéncias.

02. Reporto-me a Vossa Exceléncia, Senhor Presidente, para requerer a apreciacao dos
referidos projetos em cariter de URGENCIA, nos termos do art. 49 da Lei Organica do

Municipio, visto que se trata de matéria que afeta o Conselho Municipal ja existente.

03. Restrito ao exposto, reitero as manifestagdes de apreco e consideragio, extensivo a

todos os seus insignes pares.

Atenciosament

Prefeito Municipal

ESTADO DA PARAIBA
Municipio de Pedra Branca
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA
Gabinete do Prefeito

MENSAGEM N0/ § /2026

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Pedra Branca,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Tenho a honra de encaminhar a elevada deliberacio de Vossas Exceléncias a seguinte
proposicao de Lei, que reformula o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa -
CMDPI, reorganiza o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — FMDPI e di outras

provideéncias.
A iniciativa se impoe, em primeiro lugar, por razoes de ordem juridica.

A Lei Federal n. 8.842, de 4 de janeiro de 1994, ao instituir a Politica Nacional do
Idoso, definiu como diretriz a descentralizacdo politico-administrativa e a participagao da
sociedade civil na formulagzo, no controle e na avaliagao das politicas destinadas a pessoa idosa,

cabendo aos Municipios, mediante lei propria, criar 6rgaos colegiados paritarios entre governo e

sociedade civil.

O Decreto Federal n. 9.921, de 18 de julho de 2019, por sua vez, consolidou os atos
normativos do Poder Executivo federal sobre a tematica, reafirmando a estrutura de participacao

social e 0 modelo de conselhos de direitos como instrumentos centrais da politica nacional.

A legislacao municipal vigente, materializada na Lei n. 458/2013, nio mais reflete,
com a clareza e a completude necessdrias, as exigéncias desse arcabougo normativo, o que justifica
a sua substituicao por um diploma atualizado, que explicite a natureza deliberativa, consultiva e
fiscalizadora do Conselho, sua composi¢ao paritaria e o regramento do Fundo em conformidade

com a legislagao orcamentaria e financeira.

Sob o prisma social, o envelhecimento populacional impoe ao Poder Publico
municipal a permanente adequacao de suas estruturas de protecao, e nosso Municipio registra
crescente proporcao de idosas em sua populac¢io, muitos dos quais em situacao de vulnerabilidade

social, residentes em comunidades rurais, com acesso limitado a semgoaﬁ%@h IBA
de Pedra Branca
Cama?ra Muncpa- CNP) 24 2. 173/0001-18

CNPJ n. 08.889.826/0001-65
Rua Presidente Jodo Pessoa, 391 | Centro | Pedra Branca — Paraiba | CEP 38%
pmpedrabranca@uol.com. br

BRTEB1 de 3



ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA
Gabinete do Prefeito

A reformulagao ora proposta responde a essa realidade ao assegurar, na composicao
do Conselho, a representatividade de segmentos estratégicos da vida comunitaria local, cuja
capilaridade amplia o alcance das politicas publicas e aproxima o controle social das populacoes
historicamente mais distantes dos centros de decisao. Garante-se, assim, que a voz da pessoa
idosa, em sua diversidade territorial e cultural, esteja efetivamente representada na formulacao

das politicas que lhe dizem respeito.

Do ponto de vista do controle social e da gestiao de recursos publicos, a
reorganiza¢ao do FMDPI representa avanco significativo. Fundo especial de natureza contabil e
financeira, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 0 FMDPI passa a contar com
disciplina expressa quanto as suas receitas, a sua finalidade, as vedacoes de aplicacao e,
sobretudo, quanto a sua gestao, planejamento, execucio e prestagio de contas, atribuidas ao
Presidente e ao Secretario do CMDPI, sob a supervisao do Colegiado. A definicao legal dessas
atribui¢oes confere seguranca juridica 2 movimentagao dos recursos, assegura a rastreabilidade
das aplicacoes e potencializa a captagao de recursos, inclusive mediante doagdes incentivadas
com deducao do imposto de renda, mecanismo que pode ampliar significativamente o

financiamento das agdes em favor da pessoa idosa sem 6nus adicional para o erario municipal.

Registre-se, ainda, que a proposicao observa integralmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade e da transparéncia que regem a Administracio
Pablica, bem como as normas de técnica legislativa da Lei Complementar n. 95, de 26 de fevereiro
de 1998, e nao acarreta criagao de despesa obrigatoria de carater continuado, uma vez que o
exercicio do mandato de conselheiro é gratuito e as despesas de funcionamento correrao por

conta de dotagdes or¢amentdrias proprias ja existentes..

Assim sendo, considerando os beneficios sociais, juridicos e pedagogicos da medida,
bem como sua compatibilidade com o ordenamento juridico e com os principios or¢amentarios,
encaminho o Projeto de Lei em aprego a apreciacao desta Casa Legislativa, para que Vossas
Exceléncias possam examina-lo e sobre ele deliberar, na certeza de sua aprovagao, por se tratar de

medida de reconhecido interesse publico.

Tratando-se de matéria de urgente necessidade, considero que o projeto deve ter

especial atengao de Vossas Exceléncias, do modo a ser analisado em CARATER DE URGENCIA,

na forma do art. 49 da Lei Organica do Municipio.
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Gabinete do Prefeito

Colho o ensejo para renovar a Vossas Exceléncias a fiel expressao de meu respeito e

consideracao.

Gabinete do Prefeito Municipa edra Branca/PB, 28 de setembro de 2026.

Prefeito unicipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N. L 8 /2026

ra Municipal do Pedra Branca

Bome Wﬁ, sl

Reformula o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa —
CMDPI, reorganiza o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa —- FMDPI e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA, ESTADO DA PARAIBA, no

uso de suas atribuicoes legais, propoe 2 Egrégia Camara Municipal o seguinte Projeto de Lei:

CAPITUIOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei reformula o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa —
CMDPI e reorganiza o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa —~ FMDPI, instrumentos de
formulacao, deliberagao, controle social e financiamento da politica municipal voltada a pessoa
idosa, em conformidade com a Lei Federal n. 8.842, de 4 de janeiro de 1994, que dispoe sobre a
Politica Nacional do Idoso, e com o Decreto Federal n. 9.921, de 18 de julho de 2019, que consolida

os atos normativos federais sobre a tematica da pessoa idosa.

Art. 2° A politica municipal do idoso tem por objetivo assegurar os direitos sociais do

idoso, criando condicoes para promover sua autonomia, integracio e participacao efetiva na

sociedade
Art. 32 Considera-se idoso, para os efeitos desta lei, a pessoa maior de sessenta anos de
, ESTADO DA P
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA
Gabinete do Prefeito

CAPITULOII
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA - CMDPI

Secao |

Da natureza, finalidade e competéncias

Art. 4° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa -~ CMDPI se constitui
como 6rgao colegiado permanente, paritario, de cardter consultivo, deliberativo, fiscalizador e de
controle social, integrante da estrutura administrativa do Municipio de Pedra Branca, criado com
a finalidade de assegurar 2 pessoa idosa a plena inser¢ao na vida comunitaria, a protecao de sua
dignidade, autonomia e bem-estar, e a efetiva participacao no controle e na formulacao das

politicas pablicas municipais que lhe digam respeito.

§ 1° O CMDPI vincula-se administrativamente a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, para fins de apoio técnico e administrativo, sem prejuizo de sua autonomia deliberativa nas

matérias de sua competéncia.

§ 2° O CMDPI podera atuar de forma articulada com 6rgaos municipais, estaduais e
federais, bem como com instituicoes da sociedade civil, respeitadas as competéncias

constitucionais e legais de cada ente.

Art. 5° Compete ao CMDPI, sem prejuizo de outras atribuicoes previstas no seu
Regimento Interno:

I — formular, propor, acompanhar e fiscalizar a politica municipal dos direitos da
pessoa idosa, em consonancia com a Politica Nacional do Idoso, com o Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS e com o Sistema Unico de Satude - SUS;

IT - deliberar sobre diretrizes, prioridades, metas e programas da politica municipal
voltada a pessoa idosa;

Il - avaliar e fiscalizar a execucao das agOes, programas, projetos e servicos
destinados a pessoa idosa no ambito do Municipio de Pedra Branca;

IV — acompanhar o funcionamento das entidades e servicos de atendimento a pessoa
idosa, inclusive as instituicoes de longa permanéncia, e encaminhar dentncias e irregularidades

aos 6rgaos competentes;
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA
Gabinete do Prefeito

V - receber, examinar e encaminhar dentincias, representagdes e reclamagoes sobre
violagao de direitos da pessoa idosa ao Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa, ao
Ministério Pablico, a2 Defensoria Pablica e aos demais 6rgaos de protegao;

VI - propor a adequaco da legislagao municipal as normas federais e estaduais de
protecao aos direitos da pessoa idosa;

VII - gerir o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa ~ FMDPI, nos termos
desta Lei, e deliberar sobre o plano de aplicacao de seus recursos;

VIII - promover campanhas educativas, de conscientizagiio e de sensibilizacao da
sociedade sobre os direitos da pessoa idosa e o enfrentamento de todas as formas de violéncia e
discriminacao;

IX - estimular e apoiar a participacao da sociedade civil organizada na formulaczo,
execucao e controle das politicas publicas voltadas a pessoa idosa;

X ~ elaborar, aprovar e alterar o seu Regimento Interno;

XI - representar o Municipio, quando designado, em questoes relacionadas aos
direitos da pessoa idosa;

XII - instituir comissdes tematicas, grupos de trabalho e outras formas de organizacio
interna;

XIII - exercer outras atribuicoes correlatas conferidas por esta Lei, pelo seu regimento

interno e pela legislacao vigente.

Secao 11

Da composicao e do mandato

Art. 6° O CMDPI sera composto de forma paritaria por 8 (oito) membros titulares e
igual nimero de suplentes, garantida a paridade entre representantes governamentais e nao

governamentais, sendo:

I - Dos 6rgaos governamentais:

a) umrepresentante da Secretaria Municipal de Acao Social e Cidadania;
b) um representante da Secretaria Municipal de Educacao;

¢) um representante da Secretaria Municipal de Saude;

d) um representante da Secretaria Municipal de Administracao e Gestao Pablica.
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Gabinete do Prefeito

I1 - Dos 6rgaos nao governamentais:

a) um representante da Paroquia de Pedra Branca;
b) um representante das Igrejas Evangélicas;

¢) um representante das comunidades quilombolas;

d) um representante das comunidades rurais.

Art. 7° O mandato dos membros do CMDPI serd de 4 (quatro) anos, permitida a
reconduco, iniciando-se sempre no primeiro dia util do mes de margo do ano em que se iniciar o

mandato ordinario do Prefeito Municipal.

§1°0 mandato de conselheiro do CMDPI serd outorgado por Ato de Nomeagao do

Prefeito Municipal, nos limites indicados nesta Lei.

§22 O exercicio do mandato de conselheiro é gratuito e considerado de relevante
interesse publico, nao gerando vinculo empregaticio, funcional ou contratual de qualquer

natureza, nem direito a remuneracao, gratiﬁcagao, jeton ou verba de representagio.

§3° As despesas de deslocamento comprovadamente necessarias ao exercicio das
atribuicoes de conselheiro poderao ser ressarcidas, na forma prevista no regimento interno,

observados os limites da legislacao orcamentaria e financeira vigente.

Art. 82 O membro suplente substituira o titular nas auséncias e impedimentos e o

sucedera no caso de vacancia, completando-lhe o mandato.

Art. 9° A indicagao dos representantes governamentais para membros do CMDPI
devera atender as seguintes regras:

I - a nomeacao dar-se-4 pelo Chefe do Executivo Municipal, nos prazos fixados nesta
Lei;

Il - observada a estrutura administrativa do Municipio, a nomeagao observara a
indicacao feita pelos respectivos titulares das Pastas;

I1I - o exercicio da funcio de conselheiro, titular ou suplente, requer disponibilidade
para o efetivo desempenho de suas fungoes, em razao do interesse publico;

IV - o mandato de representante governamental no CMDPI estia condicionado a

aceita¢ao da pessoa designada;
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V - o servidor publico investido na funcao de membro do CMDPI gozard dos
beneficios de desempate em casos de promogao e de progressao funcional previstos na legislacao

municipal.

Art. 10. As indicacoes das representacdes nao governamentais serdo feitas pelos
representantes legais dos orgaos atinentes, observada a permissibilidade de realizacao de
audiencia publica, organizada e dirigida pela Administragao Municipal, para o fim de eleger os
representantes dos orgaos que detenham mais de um direito de representacao e que nao tenham

chegado a um consenso entre si quanto a indicagao.

Paragrafo Gnico. Perderd o mandato a entidade nao governamental que, no prazo de 10
dias da solicitacao, deixe de indicar seu representante ou de proceder 2 substituicio do
representante outrora indicado, caso em que sera feita a substituicao pela entidade que estiver na
ordem subsequente de votacao, de acordo com o resultado da assembleia de escolha, ou, na sua
falta, por um representante de entidade congénere, escolhido por votagao dos membros do

CMDPL

Art. 1. De modo a tornar efetivo o carater paritario do CMDPI, devem ser
considerados impedidos de integrar sua ala nao governamental todos os ocupantes de cargo em
comissao no governo municipal, assim como o conjuge ou companheiro e parentes, consanguineos

e afins, até o terceiro grau inclusive.

Paragrafo tnico. O impedimento de que trata o caput deste artigo se estende aos
conjuges, companheiros e parentes, consanguineos e afins, do Chefe do Executivo Municipal e dos

membros da Camara Municipal.

Art. 12. Perdera o mandato o conselheiro que:

I - renunciar formalmente;

IT - ausentar-se injustificadamente a 03 (trés) sessoes consecutivas ou a 05 (cinco)
alternadas, no periodo de 12 (doze) meses;

III - deixar de preencher os requisitos de indicagao ou perder a condi¢ao que motivou
a sua designacao;

IV - for condenado por sentenca criminal transitada em julgado;
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V - praticar ato incompativel com a funcio ou com os principios que regem a

administracao publica.

§1° A cassacao do mandato dos membros do CMDPI, em qualquer hipotese, dependera
da instauracao de procedimento administrativo especifico, com a garantia do contraditorio e da
ampla defesa, devendo a deciso ser tomada por maioria absoluta de votos dos integrantes do

proprio Conselho.

§2° Em caso de vacancia, o suplente assumird a titularidade e sera indicado novo

suplente para completar o mandato.

Art. 13. Os 6rgaos de representacdo nao governamentais poderao substituir seus
indicados, independentemente de instauracao de procedimento administrativo, caso se verifique a
perda de vinculagao entre o indicado e 0 6rgao que o indicou, ocasido em que o representante legal
da instituicao procederd a comunicacao da substituicao a Presidéncia do CMDPI no prazo de 10

dias.

Art. 14. Caso decida pedir afastamento temporario de suas atividades junto ao
CMDPI, o conselheiro devera comunicar 2 Presidéncia com antecedéncia minima de 10 dias, de
modo a nao causar prejuizo as atividades do Conselho, cabendo a autoridade competente designar

o substituto em igual prazo, contado do afastamento do conselheiro.

Art. 15. E proibida a manifestacao politico-partidaria nas atividades do CMDPI, e sua

infracéo resultara em cassacio do mandato, observado o procedimento administrativo préprio.

Art. 16. Nenhum membro podera agir ou se manifestar em nome do CMDPI sem

prévia autorizacao, sob pena de cometer ato incompativel com sua fungao, nos termos desta Lei.

Secao III

Da organizacao

Art. 17. O CMDPI tera a seguinte estrutura basica:
I - Colegiado;

IT - Diretoria Executiva; _
CNP]J 08.889.826/0001-65 %
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III - Grupos de Trabalho.

Paragrafo tinico. Conforme se mostre necessario, o Prefeito Municipal podera designar

um servidor para prestar suporte técnico e administrativo ao CMDPI, vinculando-o a autoridade

do Presidente.

Subsecao I
Do Colegiado

Art. 18. O Colegiado, o6rgao soberano do CMDPI, compoe-se dos membros no
exercicio pleno de seus mandatos, competindo-lhe, entre outras atribuigoes:

I - eleger a Diretoria Executiva, na forma desta Lei;

IT - aprovar e alterar o Regimento Interno;

IT - deliberar sobre as diretrizes e prioridades da politica municipal dos direitos da
pessoa idosa;

IV —aprovar o plano de aplicacao dos recursos do FMDPI e fiscalizar a sua execugao;

V - instituir e extinguir Grupos de Trabalho;

VI - apreciar os relatorios de gestao e de prestacio de contas apresentados pela

Diretoria Executiva.

Art. 19. O Colegiado se reunira ordinariamente uma vez por més, em dia e horario a ser

definido pelo colegiado em cronograma elaborado no inicio de cada ano.

Art. 20. O Colegiado podera reunir-se extraordinariamente a qualquer tempo,
mediante convocacao do Presidente ou de 1/3 de seus membros, sempre que houver motivo

justificado e urgente, cuja deliberagao nao possa aguardar a reunio ordinaria seguinte.

Art. 21. A convocacio para as reunides do CMDPI se fara por meio de expediente
fisico ou eletronico dirigido pessoalmente a cada um dos conselheiros, com antecedéncia minima

de 5 dias para reunides ordinarias e de 24 horas para reunioes extraordinarias.

Art. 22. As reunides do CMDPI poderao ser presenciais ou por meio de
videoconferéncia, ocasido em que serao adotadas todas as medidas para o registro do ato,

preferivelmente por meio de gravacao.
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Art. 23. Das reunides do CMDPI serdo lavradas Atas em livro proprio que, despois de

aprovadas, serao assinadas pelos que dela tomaram parte.

Art. 24. Além dos membros do CMDPI, terdo espago permanente na mesa de debates,
quando comparecerem, o Prefeito Municipal ou quem o estiver substituindo, o Secretario
Municipal de Acao Social e Cidadania, o Procurador Geral do Municipio, o representante da
Assessoria Juridica do Municipio, os representantes do Poder Judicidrio, do Ministério Publico,
da Ordem dos Advogados do Brasil, das forgas de seguranca publica e de defesa, de quaisquer de
suas esferas, que poderao se manifestar na forma prevista no Regimento Interno, sem direito a

voto.

Paragrafo Gnico. A critério da Presidéncia, ou mediante aprovacao da maioria simples
do Colegiado, podem ser convidados a tomar parte nos debates outras pessoas que possam

contribuir com a missao institucional do CMDPI.

Subsecao II

Da Diretoria Executiva

Art. 25. O CMDPI sera administrado por uma Diretoria Executiva, eleita dentre os
membros titulares do Conselho, que tera a seguinte composicao:

I — Presidente:

II - Vice-Presidente;

III — Secretario.

Art. 26. A Diretoria Executiva do CMDPI ser4 eleita para mandato de quatro anos, por
meio de votacao secreta, realizada na primeira reuniao que ocorrer apds sua instalacao, por
convocagao e presidencia do Secretario Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal, observado

quorum minimo de 2/3 (dois tercos) dos membros.

SI° A inscricao para candidatura a cargo da Diretoria Executiva sera feita verbalmente

pelo aspirante ao cargo, na propria reuniao eletiva, mediante solicitacao de quem a presidir.

( -~
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§2° A votacao serd nominal, secreta e individualizada por cargo, sem admitir-se a
formacao de chapas, sendo eleito para cada cargo aquele que obtiver maioria simples dos votos

dos conselheiros presentes.

§3° Havendo empate na votacao, ser considerado eleito o concorrente mais idoso.

§4° E permitida uma reeleicao de membro da Diretoria Executiva para 0 mesmo cargo

em mandato subsequente.

Art. 27. Na hipotese de renuncia ou vacancia de qualquer dos cargos da Diretoria
Executiva, proceder-se-d a nova eleicao para o preenchimento do cargo respectivo, que devera
ocorrer na primeira sessao subsequente a rentncia ou vacancia, devendo o eleito completar o

tempo de mandato de seu antecessor.

Art. 28. Os membros da Diretoria Executiva poderao ser destituidos pelo voto da
maioria absoluta dos membros do Conselho, quando da ocorréncia de qualquer das situagoes

previstas nos arts. 12 e 13 desta Lei.

Art. 29. Na auséncia ou impedimento do Presidente, assumira como seu substituto

legal, 0 Vice-Presidente, ou o Secretario, nesta ordem.

Art. 30. No caso de vacancia do cargo de Presidente, o Vice assumira automaticamente
a fungao, até o término do mandato, e convocara eleicao para a funcio de Vice-Presidente, que

completara o mandato.

Art. 31. No caso de vacancia de qualquer um dos demais cargos da Diretoria Executiva,

o Presidente convocara elei¢ao para o cargo vago, cujo eleito completara o mandato do antecessor.

Art. 32. No caso de vacancia simultanea de todos os cargos da Diretoria Executiva, o
Secretario Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal convocara o CMDPI no prazo de 5 dias para

eleicoes suplementares, cujos eleitos completarao o mandato de seus antecessores.

Art. 33. Compete ao Presidente:

I - representar o CMDP], ativa e passivamente, em juizo e fora dele, inclusive perante
os 6rgaos publicos e entidades privadas;

IT - zelar pelo prestigio e respeitabilidade do CMDPI;

-~
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III - convocar e presidir as reunides e as sessoes do Colegiado, tomando parte nas
discussoes e nas votagoes;

IV - decidir soberanamente as questdes de ordem, as davidas regimentais, as
reclamacoes ou as solicitagoes do Colegiado;

V - proferir o dltimo voto nominal e, quando houver empate, exercer o voto de
desempate, mesmo ja tendo votado;

VI - nomear os integrantes dos Grupos de Trabalho, dentre os titulares do CMDPI;

VII - designar relatores dos Grupos de Trabalho;

VIII - distribuir materiais aos Grupos de Trabalho quando a sua complexidade assim
0 exigir;

IX - preparar, junto com o Secretario, a pauta das sessdes ordinarias e extraordinarias;

X - assinar a correspondéncia oficial do CMDPI,

XI - encaminhar aos 6rgaos responsaveis pela apuracdo as noticias de infracoes
administrativas ou penais que cheguem ao conhecimento do CMDPI;

XII - determinar a instauracio de sindicancia ou procedimento administrativo para
apurar denuncias de irregularidades envolvendo entidades ou representantes de entidades com
assento no CMDPI,;

XIII - manter os demais membros do CMDPI devidamente informados sobre todos os
assuntos que digam respeito ao 6rgao;

XIV - juntamente com os demais membros do CMDPI, participar do processo de
elaboragao, discussao e aprovacao das propostas de leis or¢amentarias junto ao Executivo e
Legislativo Municipais, zelando para que nelas sejam contemplados os recursos necessarios ao
efetivo e integral cumprimento das resolucoes e deliberacoes do Conselho, de modo a permitir a
efetiva implementacéo da politica municipal do idoso, conforme tracado pelo Colegiado;

XV - efetuar as comunicagoes expedidas pelo CMDPI, conforme o caso;

XVI - ordenar as despesas e movimentar, em conjunto com o Secretario, os recursos
do FMDPI, nos termos desta Lei e do regimento interno;

XVII - assinar, em conjunto com o Secretario, os atos, documentos, cheques e ordens
de pagamento relativos ao FMDPI;

XVIII - exercer outras funcoes correlatas que lhe sejam atribuidas pelo Regimento

Interno ou pela Legislacao Municipal especifica.
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Art. 34. E vedado ao Presidente do CMDPI a tomada de qualquer decisao ou a pratica
de atos que nao tenham sido submetidos a discussao e deliberacio pelo Colegiado, salvo as

hipoteses expressamente previstas nesta Lel.

Paragrafo tnico. Quando verificar ser necessaria a tomada de decisoes em carater
emergencial, poderd o Presidente do CMDPI adotar decisdes monocraticas, convocando reuniao
extraordinaria do Colegiado, que devera se realizar no prazo de 24 horas, ocasiao em que o caso
serd submetido a deliberacio, seja homologando a decisao proferida pelo Presidente, seja

cassando-a, ou mesmo dando-lhe direcionamento diverso, conforme entendimento da maioria.

Art. 35. Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidente em suas auséncias e
impedimentos, na forma definida nesta Lei, bem como o exercicio das responsabilidades que lhe

forem confiadas por esta Lei, pelo Presidente ou pelo Colegiado.

Art. 36. Ao Secretario compete:

I - auxiliar a Diretoria Executiva e o Presidente no desempenho de suas atribuigoes;

IT - manter:

a) livro de correspondéncias recebidas e emitidas com o nome dos remetentes ou
destinatarios e respectivas datas;

b) livro de atas das sessoes colegiadas;

¢) fichas de registro das entidades governamentais e nao governamentais que prestem
servico de seguranca publica na circunscri¢ao do Municipio, contendo denominacao, localizacao,
tipo de entidade e publico-alvo;

IIT - secretariar as sessdes do CMDPI, registrando a frequéncia dos seus membros e
arquivando as justificativas eventualmente encaminhadas para as faltas;

IV - despachar com o Presidente;

V - preparar, junto com o Presidente, a pauta das sessoes ordinarias e extraordinarias;

VI - prestar as informagoes que lhe forem requisitadas;

VII - propor ao Presidente a requisi¢ao de servidores junto aos 6rgaos governamentais
que compdem o CMDPI, para auxiliar na execucio dos servicos a cargo do Conselho, inclusive
para prestar o suporte técnico-administrativo que se fizer necessario;

VIII - orientar, coordenar e fiscalizar os servicos da Secretaria, inclusive quanto 2

expedi¢ao de documentos e comunicados;
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IX - lavrar as atas das reunioes, proceder 2 sua leitura e submeté-la a apreciacao e
aprovacao do Conselho, encaminhando-a aos Conselheiros até 7 (sete) dias antes da proxima
reuniao do Conselho;

X - receber os relatorios e os documentos dirigidos ao Conselho;

XI - manter os Conselheiros informados das reunides e da pauta a ser discutida,
inclusive no ambito dos Grupos de Trabalho;

XII -movimentar, em conjunto com o Presidente, os recursos do FMDPI, nos termos
desta Lei e do regimento interno;

XIII - assinar, em conjunto com o Presidente, os atos, documentos, cheques e ordens
de pagamento relativos ao FMDPI,

XIV - exercer outras fun¢oes que lhe sejam atribuidas por esta Lei, pelo Presidente ou

pelo Colegiado.

Subsecao I
Dos Grupos de Trabalho

Art. 37. Para o cumprimento de sua missao institucional, o CMDPI podera contar com
Grupos de Trabalho, que atuario por meio de delegacao especifica e que serao instalados por meio

de Resolucao do Colegiado.

Art. 38. Os Grupos de Trabalho serao compostos por no minimo trés conselheiros, que

elegerdo entre si o coordenador, o secretério e o relator da equipe.

Paragrafo tnico. Mediante autorizagao do Colegiado, poderao ser convidados a
compor os grupos de trabalho profissionais de reconhecida atuagio na respectiva drea tematica,

sem direito a voto.

Art. 39. Os Grupos de Trabalho podem se encarregar de qualquer assunto de interesse

do CMDPI, e sua competéncia ficara restrita ao assunto indicado na Resolugao que o instituiu.

Art. 40. A Resolugao do CMDPI que instituir Grupo de Trabalho devera indicar os
seus integrantes, delimitar o assunto dos trabalhos a serem executados e estipular o prazo de
conclusao, admitida prorrogagao por igual periodo. % =
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Art. 41. Ao final de delegacao, o Grupo de Trabalho apresentard 2 Presidencia do
CMDPI o seu relatorio, que serd apresentado ao Colegiado na primeira reuniao conseguinte, para

deliberagao.

§1° O relator da equipe elaborard o seu relatorio de forma minuciosa, contendo os
fatos, a anilise, as razoes de sua decisao e o voto, e o submetera aos demais integrantes do Grupo

de Trabalho, que, caso dele discordem, poderio elaborar relatérios divergentes.

§2° Na hipotese de ser apresentado relatério divergente, ambos deverao ser

encaminhados ao Colegiado para deliberagao.

Art. 42. Na reuniao do Colegiado, o Presidente dara a palavra ao relator do Grupo de

Trabalho para apresentacio de seu relatério, tomando os votos dos demais membros do CMDPIL.

Paragrafo Gnico. Caso haja relatério divergente, apos conceder a palavra ao relator, o
Presidente também concedera a palavra ao conselheiro que abrir a divergéncia para apresentacao

de seu relatorio.

Art. 43. O Colegiado, como 6rgao soberano, nao esta obrigado a acatar as mesmas
conclusoes a que chegou o Grupo de Trabalho, de modo que, dos votos colhidos em plenario, pode

o CMDPI adotar posicao diferente daquela recomendada no relatorio.

Art. 44. A deliberacao sera tomada por maioria simples.

Secao IV

Do funcionamento

Art. 45. O CMDPI reunir-se-4 por meio de seu Colegiado:
I - ordinariamente, a0 menos uma vez por mes;
IT - extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou por requerimento

da maioria absoluta dos membros.

Art. 46. As reunioes serao instaladas com a presenca da maioria absoluta dos membros
e as deliberacoes ocorrerao por maioria simples dos presentes, salvo quérum especial definido no

Regimento Interno.

-
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Art. 47. As deliberacoes, recomendagoes, atas e resolugoes do CMDPI deverao
observar o principio da publicidade, com divulgacao em meios oficiais e/ou canais institucionais

do Municipio.

Art. 48. O CMDPI poderi solicitar informacoes, documentos, estudos, pareceres e
esclarecimentos aos 6rgaos e entidades da administragao publica municipal, que deverao atende-

los no prazo de 15 (quinze) dias, prorrogavel uma tnica vez, mediante justificativa.

Art. 49. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete prestar ao CMDPI o
suporte técnico, administrativo e material necessirio ao seu funcionamento, inclusive a

disponibilizacao de instalagoes, pessoal de apoio e material de expediente.

Paragrafo tnico. As despesas decorrentes do funcionamento do CMDPI correrao a

conta de dotagdes orcamentdrias proprias consignadas no orcamento municipal.

CAPITULO II
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA - FMDPI

Secao I

Da criacao, natureza e finalidade

Art. 50. Fica reorganizado o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — FMDPI,
fundo especial de natureza contébil e financeira, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, com a finalidade de captar, gerir e aplicar recursos destinados ao financiamento de acoes,
programas, projetos e servicos de promocao, protecao e defesa dos direitos da pessoa idosa no

ambito do Municipio de Pedra Branca.

§ 1° O FMDPI ficara vinculado ao 6rgao municipal responsavel pela gestao
administrativa e financeira do Municipio ou outro érgao/secretaria que venha a ser definido por

ato do Poder Executivo, que atuara como 6rgao gestor.

§ 2° O FMDPI sera movimentado em conta bancaria especifica, em instituigao

financeira oficial, observadas as normas de financas publicas.
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Secao 11

Das receitas

Art. 51. Constituem receitas do FMDPI:

I - recursos oriundos do Fundo Nacional do Idoso e de outros fundos ou programas
federais;

II - repasses e transferéncias do Fundo Estadual dos Direitos do Idoso e de outras
fontes estaduais:

I1I - dotacoes orcamentarias proprias do Municipio;

IV - doacoes, auxilios, contribuicoes, legados e subvencoes de pessoas fisicas e
juridicas, nacionais ou estrangeiras;

V - valores decorrentes de deducoes do imposto de renda, na forma da legislacao
federal vigente;

VI - rendimentos e acréscimos auferidos com a aplica¢ao financeira dos seus recursos;

VII - produto de aplicagdes em operagoes de mercado financeiro;

VIII - outras receitas que, por sua natureza, lhe sejam destinadas.

Secao III

Da gestio, planejamento, execucao e prestacao de contas

Art. 52. A gestio, o planejamento, a movimentag¢ao bancaria, a execucio e a prestacao
de contas do FMDPI caberio ao Presidente e ao Secretario do CMDPI, em conformidade com as

deliberagoes do Colegiado e com o plano de aplicacao dos recursos, nos termos desta Lei.

§ 12 As aplicacgoes dos recursos do FMDPI observarao o plano de aplicacao aprovado
pelo Colegiado, elaborado em consonancia com as diretrizes da politica municipal dos direitos da

pessoa idosa e com o or¢amento anual do Municipio.

§ 22 A ordem de pagamento das despesas do FMDPI sera expedida pelo Presidente e
pelo Secretario, conjuntamente, e as obrigacdes serao liquidadas e pagas na estrita forma da

legislac@io orcamentdria e financeira aplicavel.

CNP]J 08.889.826/0001-65 %

Rua Pres. Jodo Pessoa, 391 | Centro | Pedra Branca — Paraiba | CEP 58790-000 Pigina 15 de 19
pmpedrabranca@uol.com.br



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA
Gabinete do Prefeito

§ 32 O Presidente e o Secretario do CMDPI prestario contas da aplicaco dos recursos
do FMDPI ao Colegiado, ao Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal e a0
Tribunal de Contas do Estado da Paraiba, anualmente ou sempre que solicitado, nos termos da

legislacao vigente.

Art. 53. Os recursos do FMDPI serao aplicados exclusivamente no financiamento de
agoes, programas, projetos e servicos de atendimento, promogao, protecao e defesa dos direitos da
pessoa idosa, vedada a sua utilizagao para:

I - pagamento de pessoal, gratificacoes, jetons ou qualquer outra forma de
remuneracao da administracao pablica municipal;

IT - despesas de custeio administrativo da maquina publica, ressalvadas as despesas
estritamente necessarias a operacionalizagao do proprio Fundo;

III - transferéncia a partidos politicos, organizagdes religiosas, candidatos ou
entidades com finalidade politico-partidaria;

IV - aquisi¢ao de bens e servigos alheios as finalidades do Fundo.

Paragrafo tnico. E vedada a aplicagao de recursos do FMDPI em despesas estranhas as
suas finalidades.

Art. 54. A fiscalizagio da aplicagdo dos recursos do FMDPI sera exercida pelo
Colegiado do CMDPI, pelo controle interno do Poder Executivo Municipal e pelo controle

externo, na forma da Constituicao Federal e da legislacao vigente.

Art. 55. A aplicacao dos recursos do FMDPI devera observar:

I - o Politica Municipal do Idoso ou instrumento equivalente vigente;
IT - o Plano de Aplica¢ao Anual do Fundo;

I1I - as deliberagoes do CMDPI, na forma do Regimento e desta Lei;

IV — as normas de licitacoes, contratos e execucdo orcamentaria e financeira.

Art. 56. O Plano de Aplicagao Anual do FMDPI sera elaborado pela Diretoria
Executiva e submetido a apreciacio e aprovagao do CMDPI, contendo, no minimo:
I - os objetivos e as metas;

IT - as agoes e os projetos financiaveis;

IIT - as estimativa de receitas; /Kg -
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IV - a previsao de despesas, por natureza e por agao,

V - os indicadores e cronograma de execugao.

Art. 57. O Presidente fard prestacao de contas anual ao CMDPI, apresentando:

I - os relatérios periodicos de execugao fisica e financeira;

IT - 0 demonstrativos de receitas e despesas;

III - toda a documentagao legalmente prevista para apreciacio do CMDPI e

conseguinte encaminhamento aos 6rgaos competentes.

Art. 58. A fiscalizacao do FMDPI observard os mecanismos de controle interno e

controle externo, sem prejuizo do controle social exercido pelo CMDPL

CAPITULO IV
DO PLANEJAMENTO E INSTRUMENTOS

Art. 59. O Municipio elaborara o Plano Municipal do Idoso ou instrumento
equivalente, com vigéncia quadrienal, revisado periodicamente, contendo diagnéstico, diretrizes,

metas e indicadores, a ser aprovado pelo CMDPI.

§ 1° O Plano podera ser atualizado antes do prazo, mediante justificativa técnica e
deliberacao do CMDPIL

§ 22 O Plano devera prever agoes integradas com educagao, satude, assisténcia social,

urbanismo e demais dreas correlatas, visando prevencao e redugo de violéncias.

Art. 60. O Poder Executivo podera instituir, em articulacao com o CMDPI, programa
municipal que tenha por objetivo assegurar os direitos sociais do idoso, criando condicoes para

promover sua autonomia, integragao e participagao efetiva na sociedade.

CAPITULOV
DA TRANSPARENCIA E PARTICIPACAO SOCIAL

Art. 61. O Municipio assegurara a transparéncia ativa relativa ao CMDPI e ao FMDPI,
com divulgacao minima de:

-—
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I - composigao atualizada do CMDPI, calendario de reunides e pautas;
II - atas, resolucoes e deliberacoes do CMDPI,

I1I - plano municipal vigente e revisoes;

IV - plano de aplica¢ao anual do FMDPI;

V - relatdrios de execugao e demonstrativos financeiros do FMDPL

Paragrafo tnico. As informacoes de que trata este artigo deverzao ser disponibilizadas
por meio dos canais oficiais do Municipio, resguardados dados sigilosos e pessoais conforme

legislacdo aplicavel.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 62. Se julgar necessario, o Poder Executivo podera regulamentar esta Lei, no que

couber.

Art. 63. A Composicao atual do CMDPI sera dissolvida com a publicacao desta Lei,
devendo sua composicio ser refeita mediante indicacao dos representantes, na forma prevista nos

arts. 92 ¢ 10 desta Lei.

Art. 64. O CMDPI elaborara e aprovara o seu regimento interno no prazo de 90
(noventa) dias, contado da data de sua instalagao, disciplinando, no que couber, a forma de
indicacao dos representantes, o processo eleitoral, o funcionamento das reunices e os demais

procedimentos necessarios a sua atuaco.

Art. 65. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrao por conta de dotacoes
orcamentdrias proprias, consignadas no or¢amento vigente e nos subsequentes, podendo ser
suplementadas, se necessdrio, observadas as normas de responsabilidade fiscal e de execucao

orcamentaria.

Art. 66. Fica revogada a Lei Municipal n. 458, de 05 de julho de 2013, bem como todas

as demais disposi¢oes em contrario.
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Art. 67. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pedra Branca, em 28 de setembro de 2026.
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