ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA
Gabinete do Prefeito

Oficio n. 068/2026 Pedra Branca, 27 de agosto de 2026.

Ao Excelentissimo Senhor

Vereador ELITON TEOTONIO MAIA
Presidente da Camara Municipal de Pedra Branca
Pedra Branca/PB

Assunto: ENCAMINHAMENTO DE PROJETO DE LEI

Senhor Presidente,

OL Ao cumprimenta-lo e aos seus insignes pares, sirvo-me do presente para

encaminhar a apreciacdo dessa Augusta Camara Municipal os termos do anexo Projeto de Lei

que institui o pagamento do 14° (décimo quarto) salario aos profissionais da educacio basica

do Municipio de Pedra Branca, e da outras providéncias.

02. Reporto-me a Vossa Exceléncia, Senhor Presidente, para requerer a apreciacio dos
referidos projetos em cariter de URGENCIA, nos termos do art. 49 da Lei Organica do

Municipio, visto que se trata de matéria que afeta o Conselho Municipal ja existente.

03. Restrito ao exposto, reitero as manifestagoes de apreco e consideragio, extensivo a

todos os seus insignes pares.

Atenciosamente

. ; : = ESTADO DA PARAIBA
Prefeito Municipal Municipio de Pedra Branca
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Gabinete do Prefeito

MENSAGEM N. ©O1Y /2026

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Pedra Branca,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Tenho a honra de encaminhar a elevada deliberagio de Vossas Exceléncias a seguinte
proposicao de Lei, que institui o pagamento do 14° (décimo quarto) salirio aos profissionais

da educacao basica do Municipio de Pedra Branca, e da outras providéncias.

O presente Projeto de Lei visa valorizar os profissionais da educagao basica publica
municipal, mediante o reconhecimento pecuniirio, a titulo de 14° (décimo quarto) salario, do
comprometimento individual com a qualidade do ensino e dos resultados coletivos alcangados
pelo Sistema de Ensino Municipal. O beneficio, de natureza eventual e condicionada, alinha-se ao
disposto no art. 206, V, e no art. 212-A da Constitui¢io Federal, que elegem a valorizagio dos
profissionais da educagio como principio do ensino e disciplinam a aplicagio dos recursos do

Fundeb, bem como ao regime instituido pela Lei Federal n. 14.113/2020.

O ambito subjetivo do projeto abrange os profissionais da educacao basica definidos
no art. 26, § 12, inciso II, da Lei Federal n. 14.113/2020, alcancando tanto os docentes quanto os
profissionais que exercem atividades de suporte pedagogico a docéncia, de gestao, planejamento,
inspecao, fiscalizacio e avaliacio da educacio, incluidos os psicologos e assistentes sociais
integrantes de equipes multiprofissionais, na forma da legislacio. Para fins de vinculo,
contemplam-se os servidores ocupantes de cargos efetivos, os servidores admitidos em carater
temporario e os ocupantes de cargos em comissdo, desde que em efetivo exercicio na rede pablica
municipal de ensino, em consonancia com a natureza da folha de pagamento custeada com a
parcela de 70% (setenta por cento) do Fundeb, que remunera os profissionais da educacio basica
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A concessio do beneficio foi estruturada em dupla condicao: requisitos individuais
de assiduidade, pontualidade, cumprimento de metas e participacao em agdes pedagogicas e
colegiados, adaptados as atribuicdes de cada categoria profissional, e resultados sistémicos de
aprendizado, frequéncia, avaliagio, reprovacio e evasio. Tal modelagem assegura que a premiacio
remunere tanto o esforco individual quanto o desempenho coletivo da rede de ensino, em

harmonia com os instrumentos de planejamento e controle social da educagio municipal.

Tratando-se de matéria de urgente necessidade, considero que o projeto deve ter

especial atengio de Vossas Exceléncias, do modo a ser analisado em CARATER DE URGENCIA,

na forma do art. 49 da Lei Organica do Municipio.

Assim sendo, encaminho o Projeto de Lei em apreco, para que Vossas Exceléncias

possam examina-lo e sobre ele deliberar, pelo que espero sua inteira aprovagao.

Colho o ensejo para renovar a Vossas Exceléncias a fiel expressao de meu respeito e

consideracio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pedra Branca/PB, 27 de agosto de 2026.

>Feleito Municipal
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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N. 74/ /2026 Camara Nurucipal de Pedra Branca
j/ y O

Institui o pagamento do 14° (décimo quarto) salario aos
profissionais da educacio basica do Municipio de Pedra Branca,
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA, ESTADO DA PARAIBA, no

uso de suas atribuicoes legais, propoe a Egrégia Camara Municipal o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Administracdo Publica Municipal de Pedra
Branca, Estado da Paraiba, o pagamento do 14° (décimo quarto) saldrio aos profissionais da
educacao basica publica municipal lotados e em exercicio nos 6rgaos e unidades da Secretaria
Municipal de Educacio e incluidos na folha de pagamento custeada com recursos da parcela de
70% (setenta por cento) do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de

Valorizagao dos Profissionais da Educacio (Fundeb).

Paragrafo unico. Para os fins desta Lei, consideram-se profissionais da educacio basica
os docentes, os profissionais no exercicio de funcoes de suporte pedagdgico direto a docéncia, de
direcao ou administracao escolar, planejamento, inspecao, supervisio, orientagio educacional,
coordenagdo e assessoramento pedagogico, e os profissionais de fungdes de apoio técnico,
administrativo ou operacional, em efetivo exercicio nas redes de ensino de educacio basica, nos
termos definidos no art. 26, § 19, inciso II, da Lei Federal n. 14.113, de 25 de setembro de 2020,
abrangidos os servidores ocupantes de cargos efetivos e os ocupantes de cargos em comissio,

desde que em efetivo exercicio na rede publica municipal de ensino.
ESTADO DA PARAIBA
Municipio de Pedra Branca
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Art. 2° O pagamento do 14° (décimo quarto) salério, relativo ao ano de referéncia, fica
condicionado ao preenchimento, pelo profissional da educagio basica, dos seguintes requisitos:

I - ter elaborado ou participado ativamente de projeto ou de acdo pedagogica no ano
de referéncia;

II - ser pontual no cumprimento da jornada de trabalho;

I1I - ser assiduo no exercicio das funcoes;

IV - ter cumprido as metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagio;

V - engajar-se em atividades extracurriculares;

VI - participar das formagoes continuadas ofertadas pelos programas educacionais;

VII - apresentar boas praticas pedagogicas;

VIII - manter planejamento pedagogico alinhado a Base Nacional Comum Curricular
- BNCCG;

IX - manter o diario de classe atualizado, em conformidade com a matriz curricular;

X - participar das reunides dos Conselhos Escolares, do Conselho Municipal de
Educacio - CME, do Conselho de Alimentacio Escolar — CAE e do Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do Fundeb — CACS-Fundeb, quando convocado, eleito ou

designado.

SI° A verificacao de cada requisito previsto no caput observara os seguintes critérios
objetivos:

a) quanto ao inciso I: participa¢io comprovada em, no minimo, 1 (um) projeto ou agdo
pedagogica por semestre letivo, mediante declaragio da direcio da unidade escolar e registro no
plano de acao anual da escola;

b) quanto ao inciso II: no maximo 6 (seis) registros de atraso injustificado no ano
letivo, considerando-se atraso o ingresso em atividade com mais de 15 (quinze) minutos de
tolerancia ap6s o inicio da jornada, aferido pelo sistema oficial de ponto;

¢) quanto ao inciso III: frequéncia minima de 97% (noventa e sete por cento) dos dias
letivos do ano de referéncia, excluidas as auséncias decorrentes de licencas e afastamentos legais,
aferida pelo sistema oficial de registro de frequéncia;

d) quanto ao inciso IV: cumprimento de, no minimo, 70% (setenta por cento) das
metas pactuadas no plano de metas anual firmado entre o profissional e a Secretaria Municipal de

Educacio;

CNPJ n. 08.889.826/0001-65 ,
Rua Pres. Jodo Pessoa, 391 | Centro | Pedra Branca — Paraiba | CEP 5879€-600 Pigina 2 de 9
pmpedrabranca@uol.com.br



ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA
Gabinete do Prefeito

e) quanto ao inciso V: participacio em, no minimo, 2 (duas) atividades
extracurriculares no ano letivo, certificada pela dire¢io da unidade escolar;

f) quanto ao inciso VI: frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) nas
formagoes continuadas ofertadas pela Secretaria Municipal de Educacio e pelos programas
educacionais;

g) quanto ao inciso VII: apresentagao e compartilhamento de, no minimo, 1 (uma) boa
pritica pedagogica por semestre letivo, registrada em ata de reunido pedagogica da unidade
escolar;

h) quanto ao inciso VIII: entrega do planejamento anual e dos planejamentos
trimestrais, com parecer favoravel de conformidade com a BNCC emitido pela coordenagio
pedagogica;

i) quanto ao inciso IX: diario de classe mantido atualizado, sem lancamentos
pendentes por periodo superior a 5 (cinco) dias letivos, verificado mensalmente pela coordenagao
pedagogica;

j) quanto ao inciso X: comparecimento a, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento)
das reunioes ordinarias dos colegiados de que o profissional faca parte, considerando-se camprido
o requisito, de oficio, em relacao aos colegiados nos quais o profissional nao possua assento ou nio

tenha sido convocado, eleito ou designado.

§2° Os dados relativos aos incisos II e III do caput serdo extraidos diretamente dos
sistemas oficiais de registro de frequéncia e de ponto do Municipio, independentemente de

declaragao do profissional.

§32 O plano de metas anual previsto na alinea “d” do § 1° serd pactuado entre o
profissional e a Secretaria Municipal de Educacao no inicio de cada ano letivo, contemplara metas
objetivas e mensuraveis compativeis com as atribuicdes do cargo, emprego ou funcio ocupado e

observara as diretrizes do Plano Municipal de Educagio - PME e da BNCC.

§4° A comprovacao dos demais requisitos sera feita por meio de certidoes, declaragoes,
atas, pareceres e registros oficiais, que integrarao processo administrativo individual de apuragio,

assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

§5¢ Os requisitos previstos nos incisos VIII e IX do caput serao exigidos dos

profissionais que exercam atividades de docéncia; aos demais profissionais da educagio basica
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aplicar-se-30, no que couber, requisitos equivalentes, relativos ao planejamento das respectivas
atividades e 2 manutencao atualizada dos registros e instrumentos proprios do cargo, emprego ou

funcao que ocupem, conforme definido no plano de metas anual de que trata o § 3° deste artigo.

§6° O requisito previsto no inciso VII do caput sera aferido, quanto aos profissionais
que ndo exercam atividades de docéncia, com base em boas praticas profissionais relacionadas as

respectivas atribuicdes, registradas em ata de reuniao da unidade ou do 6rgao de lotagao.

§7° Somente tera direito ao recebimento do 14° salario o servidor que, atendidos os
requisitos constantes neste artigo, esteja vinculado a uma unidade escolar que atinja os requisitos

descritos no art. 32 desta Lei.

Art. 32 Além dos requisitos individuais previstos no art. 2, a concessao do 14° (décimo
quarto) salario depende da verificagdo, no ano de referéncia, dos seguintes resultados do Sistema
de Ensino Municipal:

I - evolucio significativa do aprendizado dos alunos;

II - aumento da frequéncia média dos alunos;

IIT - resultados significativos em avaliagoes externas e internas;

IV - reducio da taxa de reprovacio;

V - diminuicio da evasio escolar.

S1° Para os fins desta Lei, os resultados previstos no caput serio aferidos por unidade
escolar, em relagio aos servidores nelas lotados, ou pelos resultados gerais da educagao municipal,
em relacao aos servidores lotados na Secretaria Municipal de Educacao, tomando-se por base, em
qualquer hipotese, os seguintes indicadores objetivos:

a) quanto ao inciso I: crescimento de, no minimo, 3% (trés por cento) na média de
proficiéncia das avaliagdes internas padronizadas aplicadas pela Secretaria Municipal de
Educagio no inicio e no término do ano letivo, por etapa de ensino, e cumprimento ou superagao
da meta projetada para a rede municipal no Indice de Desenvolvimento da Educagio Basica -
IDEB;

b) quanto ao inciso II: elevagio de, no minimo, 1 (um) ponto percentual na frequéncia
média anual dos alunos em relagio ao ano letivo anterior, aferida pelo sistema oficial de registro
de frequéncia escolar e, subsidiariamente, pelos dados do Censo Escolar do Instituto Nacional de

Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP; .
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¢) quanto ao inciso III: obten¢ao de resultado igual ou superior as metas anuais
previstas no Plano Municipal de Educacao — PME para as avaliacoes externas, inclusive o Sistema
de Avaliacio da Educac¢ao Basica — SAEB, e melhoria do desempenho médio nas avaliagdes
internas padronizadas de que trata a alinea “a”;

d) quanto ao inciso IV: reducio de, no minimo, 1 (um) ponto percentual na taxa de
reprovacao em relacdo a média dos 3 (trés) exercicios anteriores, aferida com base nos dados do
Censo Escolar do INEP;

e) quanto ao inciso V: redugio de, no minimo, 1 (um) ponto percentual na taxa de
abandono escolar em relacdo ao exercicio anterior, aferida com base nos dados do Censo Escolar

do INEP.

§2° A Secretaria Municipal de Educagao aplicara, anualmente, no minimo 2 (duas)
avaliagdes internas padronizadas por etapa de ensino, destinadas a aferi¢io dos indicadores

previstos nas alineas “a” e “c” do § 1°.

§32 Os resultados previstos neste artigo serdo consolidados em relatorio anual de
resultados, elaborado pela Secretaria Municipal de Educagio, com a indicacio das fontes de dados
e da metodologia de calculo, e divulgado no portal de transparéncia do Municipio e nos orgaos

oficiais de publicidade até 14 de dezembro do ano de referéncia.

§4° Na auséncia de dados oficiais disponiveis relativos ao ano de referéncia, serio
utilizados os dados oficiais disponiveis mais recentes, com expressa indicacio dessa circunstancia

no relatério.

§5¢ Circunstancias excepcionais de calamidade publica, emergéncia ou suspensio do
calendirio escolar, devidamente comprovadas e documentadas, poderao ser consideradas pela
Comissao de Avaliacao de Desempenho para fins de aferi¢ao dos indicadores, mediante decisio

fundamentada.

§6° O nao atingimento de qualquer dos resultados previstos no caput impede a
concessio do beneficio aos servidores lotados na unidade escolar respectiva, no exercicio
correspondente, mesmo que tenham individualmente preenchidos os critérios individuais

estabelecidos no art. 2° desta Lei.
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Art. 4° Fica instituida a Comissao de Avaliagido de Desempenho do 14° Salario, no
ambito da Secretaria Municipal de Educacio, com a seguinte composi¢ao:

I - um representante da Secretaria Municipal de Educagio, que a presidira;

II - um representante da coordenacdo pedagogica da Secretaria Municipal de
Educacio;

[T - um diretor de unidade escolar da rede municipal;

IV - dois representantes dos profissionais da educacio basica, sendo 1 (um)
representante dos docentes e 1 (um) representante dos demais profissionais da educacio basica,
eleitos por seus pares;

V —um representante do Conselho Municipal de Educa¢ao -~ CME.

§1° Os membros da Comissio serdo designados por ato do Secretario Municipal de
Educacio e terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugéo, contando cada membro com

suplente.

§2° A eleicdo dos representantes previstos no inciso IV do caput sera convocada pela
Secretaria Municipal de Educagio por meio de edital, com divulgacdo em todos os o6rgios e
unidades da rede, garantida a participacio de todos os profissionais da educacio basica em efetivo

exercicio.

§32 Compete a Comissao:

I - avaliar o preenchimento dos requisitos individuais previstos no art. 2%

II - validar o relatorio anual de resultados previsto no art. 3

IIT - elaborar e publicar a relacao preliminar e a relagao definitiva dos beneficiarios;
IV - apreciar os recursos administrativos interpostos;

V —dar publicidade aos critérios, aos procedimentos e aos resultados de sua atuacio.

§4° A Comissao reunir-se-a em carater ordinario nos meses de novembro e dezembro
do ano de referéncia e, em carater extraordinario, sempre que convocada por seu presidente,

deliberando com a presenca da maioria de seus membros.

§5° As deliberagoes da Comissio serdo tomadas por maioria simples de votos, cabendo

ao presidente o voto de qualidade em caso de empate, e serdo registradas em ata.
)

/
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§6° O membro da Comissdao ndo participara da deliberacdo relativa a sua prépria

avaliacio, sendo substituido pelo respectivo suplente.

§7° A participacio na Comissio ndo ensejara remuneracdo adicional, sendo

considerada servigo publico relevante.

Art. 5° O procedimento de apuragio do 14° (décimo quarto) salario observara as
seguintes etapas:

I — até 31 de outubro do ano de referéncia, as unidades escolares e a coordenagido
pedagdgica encaminhardo a Comissio as certidoes, declaracdes, atas, pareceres e demais
documentos comprobatorios, instruindo o processo administrativo individual de cada
profissional;

II - até 14 de dezembro do ano de referéncia, a Secretaria Municipal de Educacao
consolidara os dados objetivos de frequéncia, pontualidade, assiduidade e demais registros oficiais
extraidos dos sistemas de que trata o art. 29, § 29

[II - até 18 de dezembro do ano de referéncia, a Comissio deliberara sobre o
preenchimento dos requisitos e a verificagdo dos resultados e publicara a relagao preliminar dos
beneficiarios, com a respectiva fundamentacao;

IV - até 23 de dezembro do ano de referéncia, esgotado o prazo recursal, a Comissio
publicari a relacao definitiva dos beneficiarios;

V - 0 pagamento do beneficio sera efetuado em parcela tnica, até o décimo quinto dia

atil do més de janeiro do ano seguinte ao de referéncia.

Paragrafo tinico. A Secretaria Municipal de Educacio mantera sistema de registro
documental de todos os processos administrativos individuais de apuragio, assegurando aos

interessados o acesso integral aos autos.

Art. 6° Do resultado da avaliacdo cabera recurso administrativo no prazo de 2 (dois)
dias uteis, contados da publicagio da relagdo preliminar, mediante apresentacdo de requerimento
escrito e fundamentado, dirigido a Comissao de Avaliacio de Desempenho, com indicacdo dos

documentos que comprovem as alegacoes.

S§I° Tém legitimidade para recorrer qualquer profissional da educagdo basica cujo

beneficio tenha sido indeferido ou que se considere prejudicado. N

“

~
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§2° O recurso administrativo tera efeito suspensivo em relacio ao recorrente, desde

que apresentado no prazo e na forma legalmente previstos.

§3° A propria Comissao julgara o recurso apresentado, em grau tinico, no prazo de 5

(cinco) dias tteis, contado do recebimento, em deliberacio fundamentada e registrada em ata.

§42 A decisao do recurso de que trata este artigo esgota a instancia administrativa,

ressalvado o controle jurisdicional.

Art. 7° O 14° (décimo quarto) salario correspondera ao valor da remuneragio paga a
titulo de 13° salario ao profissional da educagio basica no ano em referéncia, conforme o regime
juridico do respectivo vinculo, e sera pago em parcela tnica, na forma e nos prazos previstos no

art. 52 inciso V.

§1° O beneficio ndo se incorpora aos vencimentos, nio integra a base de cilculo de
qualquer vantagem, adicional ou gratificacdo e ndo é devido ao profissional que, na data do

pagamento, nao se encontre em efetivo exercicio.

§2° Nao fara jus ao beneficio o profissional que, no ano de referéncia, tenha sido
condenado em processo administrativo disciplinar ou em sindicancia, com decisio transitada em

julgado na esfera administrativa.

§3° O pagamento do beneficio fica condicionado a disponibilidade or¢amentiria e
financeira do exercicio, podendo o valor ser proporcionalmente ajustado, em caso de insuficiéncia

de recursos, mediante ato fundamentado do Prefeito Municipal.

Art. 8° As despesas decorrentes da execucio desta Lei correrdo a conta de dotacoes
orcamentarias proprias consignadas no orcamento anual e serdo custeadas exclusivamente com
recursos do Fundeb destinados a remuneragio dos profissionais da educagio basica em efetivo
exercicio, observado o disposto no art. 212-A da Constitui¢do Federal e na Lei Federal n. 14.113, de

25 de setembro de 2020.

Paragrafo tanico. A concessao do beneficio de que trata esta Lei observara o disposto
nos arts. 15, 16 e 17 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, e dependera de prévia

estimativa de impacto or¢amentario-financeiro e de declara¢ao do ordenador de despesa.
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Art. 9° Para a aplicacdo dos efeitos desta Lei no ano de 2026, a Administragio
Municipal levara em consideragio o atendimento das condicionantes previstas nos arts. 2° e 3°
somente a partir da data de sua publicacido, observada a proporcionalidade entre os critérios

estabelecidos e o periodo letivo restante para a conclusio do ano letivo.
Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pedra Branca, em 27 de agosto de 2026.
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