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LEI N° 514 /2017

Disp&e sobre atualizagdo de vencimento, altera norma legal, cria
cargo, concede vantagens, e da providéncias correlatas

O Prefeito Constitucional de Pedra Branca, Estado da Paraiba, usando das atribuicdes conferidas pelo art. 20, inciso | da Lei
Organica do Municipio,

Faz saber que a Camara Municipal, Aprovou, por maioria, em sessao realizada no dia 30/01/2017 (oficio CM 01/17) e ele
SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica concedida atualizagdo monetaria calculada sobre o vencimento dos funcionarios publicos municipais, ocupantes
de cargos de provimento efetivo, e de provimento em comissio, observando-se as tabelas dos anexos que sdo partes integrantes desta.

Art. 2°- 0 § 4° do art. 1° da Lei n° 451/2013, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 1°- ...

§1°-...

§2°- ...

§3°-...

§ 4° - O acesso imediatamente superior dentro da mesma classe funcional, observando-se a sub-classificacdo estabelecida pelo
paragrafo precedente, sera requerido pelo interessado a Secretaria de Educacdo, que examinara a documentagdo apresentada,
oportunidade na qual emitira um parecer técnico, encaminhando, posteriormente, a Chefia do Poder Executivo para as providéncias
necessarias, conferindo-se, para cada acesso, o percentual de:

|- 3% (trés por cento) para as hipéteses previstas pelos incisos | e |l do paragrafo precedente;
Il - 8% (oito) por cento para as hipéteses previstas pelos incisos Il e IV do paragrafo precedente, vedada a cumulatividade da
vantagem prevista pelo inciso anterior.

Art. 3° - A gratificagdo de que trata o art. 4° da Lei n°® 301/2005, a ser concedida ao funcionario ocupante de cargo de
provimento efetivo de Motorista, regulamentada mediante ato normativo na forma prevista pelo art. 20, inciso V, ¢/c o seu § 1° da Lei Organica do Municipio,
observara, dentre outros, os atos de responsabilidade e assiduidade do funcionério bem assim, da conservagdo do veiculo por ele guiado, imputando penalidade
em desfavor do funcionario, na hipdtese de comprovagao de prejuizo causado ao Erario Municipal.

Art. 4° - Fica criado na estrutura basica prevista pela Lei n® 136/97, o cargo de provimento efetivo denominado de Biomédico.

§ 1°— o cargo de que trata o caput deste artigo, criado com 01 (uma) vaga, exigira, para a ocupagdo do mesmo, comprovagio de
curso superior em Biomedicina, expedida por institui¢do de ensino superior.

§ 2° - O ocupante do cargo mencionado pelo caput deste artigo, desempenhard atividades funcionais junto a Secretaria de
Satde, na execugdo dos seguintes servigos: no campo de Analises Clinicas realizar analises, assumir a responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos; no
campo de Banco de Sangue realizar todas as tarefas, com exclusdo de transfusdo; além das atribuicGes mencionadas, podera o Biomédico desempenhar
atividades previstas pela Resolugao n° 0004/86 do Conselho Federal de Biomedicina; bem como, pela Lei Federal n® 6684/79 que regulamenta as profissoes de
Biologo e Biomédico; e ainda pelo Decreto Federal n® 88.439, de 28/6/83 que regulamenta a Lei Federal n® 6684/79.

Art. 5° - Os artigos 2°, 3° e 4° da Lei n° 436/2012, passam a vigorar com as seguintes redagdes:

Art. 2° - Ao Prefeito e ao Vice-Prefeito ser-lhe-80 concedidas diérias no valor mencionado neste artigo, quando em viagem a
servigco da municipalidade para outros municipios com distancia igual ou superior a 100 (cem) quilémetros:

| -Prefeito, R$ 400,00 (quatrocentos reais);

Il - Vice-Prefeito, R$ 300,00 (trezentos reais).

Parégrafo Unico — Os valores mencionados pelos incisos deste artigo, e pelo inciso | do art. 3°, serdo elevados em 100% (cem
por cento) quando em viagem para o Distrito Federal.

Art. 3°- ...

| - Secretario, R$ 200,00 (duzentos reais);

Il - Diretor ou fungéo correlata, R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais);

Il - outros servidores ocupantes de cargos de provimento em comisso ou de fungao gratificada, R$ 100,00 (cem reais);
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Art.4°- ..

| - Pessoal Técnico e de Nivel Superior, R$ 100,00 (cem reais);
Il - Pessoal de Nivel Médio, R$ 90,00 (noventa reais);

Il - Motorista, R$ 40,00 (quarenta reais).

Art. 6° - As atribui¢des e responsabilidades de cada um dos cargos criados pela Lei n® 478/2014, os quais integram cada respectiva unidade
administrativa de que dispde a Estrutura Administrativa Basica, serdo elencadas mediante ato normativo de efeito concreto previsto pelo art. 20, inciso V, c/c o
seu § 1° da Lei Organica do Municipio.

Art. 7° - Os recursos necessarios a execucao desta Lei correrdo a conta de dotagdo orgamentaria propria do Poder Executivo, prevista na norma
legal orgamentaria para o corrente exercicio financeiro.

Art. 8° - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagao, retroagindo os seus efeitos financeiros, ao inicio do corrente més e ano.
Art. 9° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Registre-se
Publique-se
Gabinete do Prefeito, em 31 de janeiro de 2017

Allan Feliphe Bastos de Sousa

PREFEITO
Anexo |
Tabela tnica
Cargos de provimento efetivo
Cargo vencimento R$
Agente Administrativo 937,00
Almoxarife 937,00
Assistente Administrativo 937,00
Auxiliar de Servigos Gerais 937,00
Bibliotecario 937,00
Coveiro 937,00
Digitador 937,00
Eletricista 937,00
Encanador 937,00
Encarregado de Limpeza 937,00
Fiscal de Obras 1.012,00
Fiscal de Tributos 1.197,00
Gari 937,00
Jardineiro 937,00
Magarefe 937,00
Motorista 1.000,00
Operador de Bombas 937,00
Operador de Maquinas 1.000,00
Merendeiro 937,00
Podador 937,00
Telefonista 937,00
Vigia/Vigilante 937,00
Atendente de P.S Telpa 937,00
Coordenador Il 937,00
Mensageiro 937,00
Anexo Il
Tabela A
Cargos de provimento efetivo
Cargo vencimento R$
Agente Comunitario de Saude 1.014,00
Agente de Combate as Endemias 1.014,00
Agente de Vigilancia Epidemiolégica e Ambiental 1.014,00
Auxiliar de Enfermagem 937,00
Técnico de Enfermagem 937,00
Atendente de Consultério de Dentista 937,00
Agente de Controle e Avaliagédo 937,00
Capacitador Educacional 937,00
Monitor 937,00

Agente de Atengao Basica Familiar 937,00
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Tabela B
Cargos de provimento efetivo

Cargo vencimento R$
Assistente Social 1.200,00
Enfermeiro 1.895,00
Farmaceutico/Bioquimico 1.635,00
Fisioterapeuta 1.200,00
Médico 5.000,00
Nutricionista 1.200,00
Odontdlogo 1.895,00
Psicologo 1.200,00
Fonoaudiélogo 1.200,00
Biomédico 1.200,00
Anexol lll
Tabela A

Cargos de provimento em comissao

Cargo

vencimento R$

Coordenador, SM-4

Diretor, SM-3

Superintendente de Unidade Administrativa, SM-2
Secretario Municipal, SM-1 (*)

Diretor Escolar, SEC-DE

Secretario Escolar, SEC-SE

Diretor Escolar porte Ill, DE-III (**)

Diretor Adjunto, DA (**)

937,00
1.000,00
1.577,00
3.250,00
937,00
937,00
1.800,00
1.600,00

(*) Subisidios (**) Lei n® 438/2012

Anexo lll
Tabela B
Cargo eletivo

Cargo vencimento R$
Conselheiro Tutelar 937,00
Anexo IV

Tabela tinica

Cargos de provimento efetivo (Magistério)

Simbolo

vencimento (R$)

Professor QPM-PR-1

Professor QPM-PR-2

Professor PM-PR-3

Supervisor Escolar, SE-1

Orientador Pedagdgico, OP-1

25 H = 1.440,00
30H= 1.727,00
35H= 2.015,00
40 H= 2.305,00

25H= 1.680,00
30 H= 2.015,00
35H= 2.350,00
40H= 2.686,00

25H= 1.680,00
30 H= 2.015,00
35 H= 2.350,00
40 H= 2.686,00

25 H= 1.680,00
30H= 2.015,00
35 H= 2.350,00
40 H= 2.686,00

25H= 1.680,00
30H= 2.015,00
35H= 2.350,00
40H= 2.686,00

Allan Feliphe Bastos de Sousa

Prefeito




