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LEI N° 650/2025

Dispbe sobre atualizagao de vencimento, de remuneragéo,
de Diarias, de numero de vagas de cargo efetivo, e da providéncias
correlatas

O Prefeito Constitucional de Pedra Branca, Estado da Paraiba, usando das atribuigdes conferidas pelo art. 20 da Lei Organica do
Municipio,
Faz saber que o Poder Legislativo, em sessdo realizada no dia 27/jan/25, APROVOU (Oficio n® CM 01/25), e Ele SANCIONA
e PROMULGA a seguinte LEI
Art. 1° - Fica concedida atualizagdo monetaria calculada sobre o vencimento dos funcionarios publicos municipais,
ocupantes de cargos de provimento efetivo, e de provimento em comissao, observando-se as tabelas dos anexos que sdo partes integrantes desta.

Art. 2° - O numero de vagas previsto para o cargo de provimento efetivo de “Cuidador de Apoio Educacional”,
criado pela Lei n° 632, de 25/jan/2024, fica fixado em 25 (vinte e cinco), alterando-se o niimero previsto pelo § 1° do art. 2° da citada norma
legal.

§ 1°—Fica criada a unidade administrativa denominada de “Superintendéncia de Esportes”, para integrar a estrutura
administrativa da Secretaria de Cultura e Esportes — SECES, alterando-se, e por conseguinte, acrescentando-se a referida estrutura prevista pelo
art. 13, paragrafo inico da Lei n® 478/2014.

§ 2° - Fica criada a unidade administrativa denominada de “Superintendéncia de Programa Estratégia de Saude da
Familia”, para integrar a estrutura administrativa da Secretaria de Saade — SES, alterando-se, e por conseguinte, acrescentando-se a referida
estrutura prevista pelo art. 11, paragrafo unico da Lei n®478/2014.

§ 3° - Para as criagdes das unidades administrativas mencionadas pelos paragrafos precedentes, serdo, também,
observadas as normas estabelecidas pelo art. 3°, § 2° da Lei n® 478/2014 e pelo art. 6° da Lei 514/2017.

Art. 3° - O valor unitario das Didrias, previsto pelo art. 5° da Lei n® 514/2017, que altera as reda¢des dos arts. 2°,
3° e 4°da Lei n° 436/2012, fica atualizado, observando-se, para tanto, ao que se seguem:

I-..

m-..

IIT — Secretério, R$ 300,00

IV — Diretor ou fungéo correlata, R$ 200,00

V — outros ocupantes de cargos de provimento em comisséo, ou de fungdo gratificada, R$ 150,00

VI — Pessoal Técnico e de Nivel Superior, R$ 150,00

VII - Pessoal de Nivel Médio, R$ 140,00

VIII — Motorista:

a) R$ 50,00 (cinquenta reais) acima de 100 km e até 150 km

b) RS 60,00 (sessenta reais) acima de 150 km e até 400 km

¢) R$ 70,00 (setenta reais) acima de 400 km

Paragrafo tinico — Ficam inalterados os valores atribuidos ao Prefeito e ao Vice-Prefeito, bem assim, ficam mantidos
os demais critérios previstos pelas demais normas legais mencionadas, quando das aplicagdes das diarias.

Art. 4° - Os recursos necessarios a execugdo desta Lei correrdo a conta de dotagdo orgamentaria propria do Poder
Executivo, prevista na norma legal or¢amentaria para o corrente exercicio financeiro.

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagdo, retroagindo os seus efeitos financeiros, ao inicio do
corrente meés € ano.

Art. 6° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se

Publique-se

Gabinete do Prefeito, em 28 de janeiro de 2025

Allison Victo Bastos de Sousa
PREFEITO
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Anexo |
Tabela unica
Cargos de provimento efetivo

Cargo vencimento R$
Agente Administrativo 1.518,00
Almoxarife 1.518,00
Assistente Administrativo 1.518,00
Auxiliar de Servigos Gerais 1.518,00
Bibliotecario 1.518,00
Coveiro 1.518,00
Digitador 1.518,00
Eletricista 1.518,00
Encanador 1.518,00
Encarregado de Limpeza 1.518,00
Fiscal de Obras 1.615,00
Fiscal de Tributos 1.911,00
Gari 1.518,00
Jardineiro 1.518,00
Magarefe 1.518,00
Motorista 1.595,00
Operador de Bombas 1.518,00
Operador de Maquinas Agricolas 1.595,00
Merendeiro 1.518,00
Podador 1.518,00
Telefonista 1.518,00
Vigia 1.518,00
Mensageiro 1.518,00
Cuidador de Apoio Educacional 1.518,00
Condutor Socorrista 2.150,00

Allison Victo Bastos de Sousa — Prefeito

Anexo I[
Tabela Unica

Cargos de provimento efetivo (carga horaria = 40 hs/semanais)

Cargo

vencimento R$

Agente Comunitario de Saude 3.036,00 (*)
Agente de Combate as Endemias 3.036,00 (*)
Auxiliar de Enfermagem 1.518,00
Técnico de Enfermagem 1.518,00
Atendente de Consultdrio de Dentista 1.566,00
Agente de Controle e Avaliagdo 1.518,00
Capacitador Educacional 1.518,00
Monitor 1.518,00
Agente de Atencéo Basica Familiar 1.518,00
Médico 7.500,00
Enfermeiro 3.024,00
Odontologo 3.024,00
Biomédico 2.246,00
(*) E.C 120/2022

Allison Victo Bastos de Sousa — Prefeito
Anexo I
Tabela A
Cargos de provimento efetivo (carga horaria = 20 hs/semanal)
Cargo vencimentoR$
Assistente Social 1.916,00
Fisioterapeuta 1.916,00
Nutricionista 1.916,00
Psicologo 1.916,00
Fonoaudiélogo 1.916,00
Farmaceutico/Bioquimico 2.609,00
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Tabela B

Cargos de provimento efetivo (carga horaria = 30 hs/semanal)

Cargo vencimento R$
Fisioterapeuta 2.746,00
Psicologo 2.746,00
Médico Veterinario 2.746,00
Assistente Social 2.746,00

Allison Victo Bastos de Sousa — Prefeito

Anexo IV

Tabela A

Cargos de provimento em comissao

Cargo vencimento R$

Coordenador, SM-4 1.518,00

Diretor, SM-3 1.595,00

Superint. Unid Administ, SM-2 2.516,00

Secretario Municipal, SM-1 ()

Diretor Escolar, SEC-DE 1.518,00

Secretario Escolar, SEC-SE 1.518,00

Diretor Escolar porte IIl, DE-II 4.271,00

Diretor Adjunto, DA 3.667,00

(*) Subisidios

Tabela B

Cargo eletivo

Cargo vencimento R$

Conselheiro Tutelar 1.518,00
Allison Victo Bastos de Sousa — Prefeito

Anexo V

Tabela tnica

Cargos de provimento efetivo (Magistério)

Simbolo vencimento (R$)

Professor QPM-PR-1 25 H= 3.054,00
30 H = 3.667,00
35H=4.271,00
40 H = 4.884,00

Professor QPM-PR-2 25 H= 3.556,00
30 H= 4.271,00
35H = 4.978,00
40 H=5.691,00

Professor PM-PR-3 25 H =3.556,00
30 H=4.271,00
35 H=4.978,00
40 H=5.691,00

Supervisor Escolar, SE-1 25 H =3.556,00
30 H=4.271,00
35 H=4.978,00
40 H=5.691,00

Orientador Pedagogico, OP-1 25 H=3.556,00
30 H=4.271,00
35 H=4.978,00
40 H=5.691,00

Pedagogo QPM-PR-3 25 H= 3.556,00
30H = 4.271,00
35H = 4.978,00
40 H = 5.691,00
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