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LEI N.° 215/2000 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2000

Dispde sobre a criagio do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e
dd outras providéncias. R
O Prefeito Constitucional do Municipio de Pedra Branca, do Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais
que Ihe sdo conferidas pelo Artigo 20 da Lei Orgénica Municipal;

Fago saber que a Camara Municipal de Pedra Branca, do Estado da Paraiba, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO T
DOS OBJETIVOS
SECAO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pedra Branca, do Estado da Paraiba.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3°. Cargo publico é o conjunto de atribuigdes e responsabilidade prevista na estrutura organizacional da

administragdo municipal.
Art. 4°. O servico civil da Administragio Publica, compreende os seguintes quadros:

[ - permanente — organizado em plano de carreira que abrangera os funcionarios submetidos ao Regime Estatutario
previsto na Lei Municipal n° 002, de 12 de Novembro de 1993, constituido de cargos de provimento
efetivo e comissionado, ndo prevalecendo a efetivagdo para os celetista que ndo contar cinco (5) anos
até a data da promulgacio da Constituigdo Federal de 5 de Outubro de 1988;

IT - suplementar — organizado na forma e condigdes estabelecidas por Decreto do Chefe do Poder Executivo.
Art. 5°. A integragio dos funciondrios ao quadro permanente dar-se-i4 mediante regulamento especifico de cada
grupo ocupacional.
Art. 6°. Os cargos classificados em provimento efetivo e em comissio corresponde 4 correlagdo, afinidade e a
natureza dos trabalhos ou nivel de conhecimento aplicado.
Art. 7°. Cada grupo ocupacional abrangerd vérias atividades quanto & correlagdo, afinidade e a natureza dos -
trabalhos ou nivel de conhecimento aplicado.
CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS
SECAOT1
DOS REQUISITOS BASICOS

Art. 8°. S#o requisitos basicos para a primeira investidura em cargo publico:

I — a nacionalidade brasileira;

11— 0 gozo dos direitos politicos;

III - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais

IV — o nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

V —idade minima de dezoito (18) anos méxima de quarenta (40) anos de idade;

VI-ndo registrar antecedentes criminais, certiddo a ser fornecida pelo o Distribuidor da Comarca;
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Continuag3o da Lei 215/2000.
VII - aptiddo fisica e mental;
VIII - apresentagio de documentagio exigida por Lei.

Paragrafo tinico — As pessoas portadoras de deficiéncias fisicas é assegurado o direito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargo cujas atribuiges sejam compativeis com a deficiéncia de que ¢ portadora, reservando-se 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas no certame.

Art. 9°. A investidura em cargo plblico ocorrerd com a posse, depois da homologagdo do concurso publico,
atendendo a necessidade do Municipio.

SECAO II
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 10. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei.

Art. 11. O concurso piiblico terd validade de dois (02) anos, podendo ser prorrogado por decreto do executivo uma
Uinica vez, por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagdo serdo fixados em edital, publicado no Diario
Oficial do Municipio e Didrio Oficial do Estado distribuido em locais de acesso ao ptiblico, inclusive o resultado final.

§ 2° Enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior com o prazo de validade nio expirado, ndo se
abrird novo concurso para aquele cargo. .

SEGAO III
DO PROVIMENTO EM CARGO PUBLICO
Art. 12. Sdo formas de provimento em cargo publico:
I—nomeagao;
II - promogio;

I - reintegragdo.

SECAO IV
DA NOMEACAO
Art. 13. A nomeagio far-se-4:
I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento e efetivo ou de carreira;
Il — em comissdo, para cargo de confianga, de livre nomeagdo e exoneragio declarado em Lei.

Pardgrafo tnico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira, serdo
estabelecidos pela a Lei que fixar as diretrizes no sistema de carreira.

Art. 14. A nomeagdo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende de prévia
aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecida & ordem de classificagdo e o prazo de validade do certame.

SECAOV
DA PROMOCAO

Art. 15. Promogdio ocorrera quando o servidor efetivo for designado para ocupar o cargo em
Comissgo.

SECAO VI
DA REINTEGRACAO

Art. 16. A reintegragdo é a reinvestidura do servidor estdvel no cargo anteriormente ocupado, ou nfo
cargo quando invalidada a demissdo por decisfo administrativa ou judicial.
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Pardgrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo, o seu ocupante serd reconduzido ao cargo de origem,
ou aproveitando em outro cargo, ou ainda, posto em disponibilidade.

SECAO VII
DA POSSE E DO EXERCICIO
(Art. 17. A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo, na presenca da autoridade competente,
§ 1° A posse ocorrera no prazo de ate trinta (30) dias contados da publicagdo do ato de provimento.
§ 2° S6 havera posse nos casos de provimento por nomeag#o.

§ 3°No ato da posse, o servidor apresentard declaragfo de bens e valores que constituem seu patriménio e
declaragio quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungio piblica.

§ 4° Se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no § 1° deste artigo o ato de provimento serd tomado sem
efeito juridico.

Art.18. A posse em cargo publico dependera de prévia inspeciio médica oficial para avaliagdo de aptidio
fisica e mental. '

Art. 19. O exercicio é o efetivo do desempenho das atribuigdes do cargo.

§ 1° O prazo para o servidor entrar em exercicio serd de até quinze (15) dias contados da data da posse,
salvo motivo plenamente justificado.

§ 2° Serd exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo assinado no pardgrafo 1°
deste artigo.

Art. 20. O ocupante de cargo de provimento efetivo ou no, cumprird uma jornada de trabalho, ficando a
critério da Administragio estabelecer carga horaria diferenciada, inclusive local, turno e dia da semana para qualquer categoria
funcional.

Art. 21. Sem prejuizo do disposto no Artigo 20, o vencimento do servidor compreenderd a jornada
efetivamente trabalhada.

I — O servidor que laborar 8 horas por dia receberd 100%( Cem por cento) dos vencimentos de acordo com a
categoria;

II - O servidor que laborar 4 horas por dia perceberd 50%( Cingiienta por cento) dos vencimentos de
acordo com a categoria;

III - O servidor que laborar suas atividades 2 horas por dia perceberd 25%( Vinte e cinco por cento) dos
vencimentos de acordo com a categoria.

Art. 22. Ao servidor nomeado para cargo de provimento em comissio serd exigido, além da carga horéria
prevista no art.19, dedicago ao servigo pontualidade, local de trabalho e turno.

Pardgrafo Unico. O servidor que se mudar do local de trabalho e deixar de prestar servigo por mais
de trinta (30) dias ser4 demitido na forma deste Estatuto.

Art. 23. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico ficard
sujeito a estdgio probatério por um periodo de trés (3) anos de efetivo exercicio, durante o qual serfio aferidas a sua aptiddo e capacidade
no desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I - assiduidade;

II - disciplina;

IIT - capacidade de iniciativa;
IV — produtividade;

V —responsabilidade.

§ 1° O perfodo do estégio probatério serd submetido a homologagio da autoridade competente para efeito
de confirmagdo no cargo.
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§ 2° O servidor nio aprovado no estdgio probatério sers exonerado do mesmo, apés instauragio de
processo administrativo em que lhe scja assegurada ampla defesa.

SECAQ VIII
DA ESTABILIDADE

Art. 24. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo adquirira
no servigo piblico ao complementar trés (3) anos de efetivo exercicio, sujeitando-se as normas da Constituigio Federal e o art. 23 deste
estatuto.

Art. 25. O servidor estavel s¢ perdera o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em julgado, de
processo administrativo em que lhe assegura ampla defesa e mediante procedimento de avaliagio peri6dica de desempenho, na forma de
Lei.

Art. 26. Como condigiio para aquisigdo da estabilidade, & obrigatéria a avaliagio especial de desempenho
por comissdo instituida por trés (3) funciondrios do quadro efetivo para essa finalidade.

SECAO IX
DA DISPONIBILIDADE DO APROVEITAMENTO

Art. 27. O retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento
obrigatério em cargo de atribui¢fo e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 28. Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor nio entrar em
exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por Jjunta Médica Oficial.

SECAO X
DA VACANCIA
Art. 30. A vacancia do cargo publico decorrerd de:
I - exoneragio;
IT - demissdo;
I - promogfo;
IV — aposentadoria;

V — falecimento.

§ 1° A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor, ou de oficio.

§ 2° A exoneragéo de oficio ocorrera:

I'- quando nfo satisfeitas as condigdes de estagio probatério;

II - Quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido;
IIT - Quando estiver irregular a nomeagéo, a posse ou exercicio;

IV — quando o servidor demonstrar fraco desempenho na fungdo apurado em processo administrativo,
observado o dispuser a lei e assegura ampla defesa;

§ 3° A promocio ocorreré quando o servidor efetivo for desi gnado para ocupar cargo em comisso.
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Art. 31. A exoneragdio de cargo em comissdo dar-se-4:
I'-ajuizo da autoridade competente;

IT - a pedido do préprio servidor.

SECAO XI
DA SUBSTITUICAQ

Art. 32. Os servidores investidos em fungdo de diregio ou chefia e os ocupantes de cargos comissionados
serdo substituidos no afastamento ou impedimentos regulares, previamente designados pela autoridade competente.

Parédgrafo Unico. O substituto far jus a gratificagio pelo exercicio ou fungio de dire¢io ou chefia a
critério do Chefe do Poder Executivo, paga na proporg¢do dos dias de efetiva substitui¢do, salvo disposi¢do em contrério.

CAPITULO 11
DOS DIREITOS E VANTAGENS
SECAOT
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 33. Vencimento é a retribuigdo pecunidria mensal pelo exercicio do cargo plblico, com valor fixado
em lei municipal, de acordo com a Jornada efetivamente trabalhada,

Art. 34, Remunerago é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias estabelecidas em lei
municipal.

Art. 35. O servidor investido em cargo em comissdo de 6rgios ou entidades diversas de sua lotacdo,
recebe a remuneragio de acordo com esse cargo, enquanto ocupado. .

Art. 36. O servidor perderd a remuneracéo dos dias que faltar ao servigo.

Art. 37. O vencimento, a remuneragdo e o provento nido serdo objeto de arresto, seqiiestro ou penhora,
exceto nos casos de prestacio de alimentos resultante de decisdo judicial.

Art. 38. O servidor nomeado ou designado para exercer cargo comissionado, somente fard jus ao
estipéndio respectivo enquanto estiver em seu pleno exercicio.

Art. 39. Qualquer despesa com pessoal deverd passar pelo crivo e san¢io do Chefe do Poder Executivo,
sob pena de sua validade.

SECAO IT
DAS GRATIFICACOES

Art. 40. Além do vencimento, poderfo ser pagas ao servidor, na forma regulamentar determinada em lei.
municipal, as seguintes vantagens:

I - gratificagfio natalina;

II- gratificaciio por produtividade;
IIT - adicional por tempo de SErvigo;
IV — aula de departamento;

V —ajuda de custo;

VI - diarias;

VII - férias.

VIII - abono;

IX — indenizagio.
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Parégrafo Unico. As vantagens decorrentes do artigo precedente, com excegdio dos incisos II, I11, IV e IX,
serdo estendidas ao ocupante de cargo comissionado, a critério do Chefe do Poder Executivo.

SECAO III
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 41. A gratificagdo natalina serd paga anualmente a todo servidor municipal, independente da
remuneracdo a que fizer jus, podendo o pagamento ser efetuado em época diferente para atender a capacidade financeira do municipio.

Pardgrafo Unico. A gratificacio de que trata o artigo precedente Terd como base a remuneragdo que for
paga ao funcionério na data do recebimento, observando o perfodo nomeado.

SECAO IV
DA GRATIFICAGAO POR PRODUTIVIDADE

Art. 42. A gratificagio de produtividade por exercicio de atividade especifica ters denominacio,
caracteristica e forma de concessio distinta para cada grupo ocupacional a ser definido em Lei.

SECAO V
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 43. Serd concedido ao servidor um adicional correspondente a 1% (um por cento) do vencimento
bésico do cargo de cada ano de efetivo exercicio de forma progressiva.

§ 1° O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o servidor completar o tempo de servigo
exigido no artigo precedente.

§ 2° A remuneragdo percebida pelo servidor serd informada ao érgdio previdencisrio para efeito dos
provento de aposentadoria.

SECAO VI
AULAS DE DEPARTAMENTO

Art. 44, Serd concedido ao servidor da Educagdo que estiver em sala de Aula um adicional definido em
lei Municipal.

SECAOQ VII
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 45. A ajuda de custo compreenders o atendimento ao servidor em casos especificos de interesse da
Administra¢do cujo valor definido em Lei Municipal..

SECAOQ VIII
DAS DIARIAS

Art. 46. O servidor efetivo ou nfo, tera direito a uma diria em dinheiro para atender o custeio de estadia
quando estiver viajando a servigo do municipio cujo valor definido em lei municipal.

Paragrafo Unico. Nio se aplica o disposto do artigo precedente as viagens de curta distancia.
SECAO IX
DAS FERIAS

Art. 47. O ocupante de cargo efetivo ou comissionado fard Jus a trinta (30) dias consecutivos de férias que
podem ser acumuladas até 0 maximo de dois (2) perfodos, no caso de necessidade do servigo, observada a seguinte proporcio:

I —trinta (30) dias corridos, quando nfo houver faltado ao servigo mais de cinco (5) dias;
II - vinte e quatro (24) dias corridos, quando houver tido de seis (6) a quatorze (14) faltas;
IIT - dezoito (18) dias corridos, quando houver tido de quinze (15) a vinte e trés (23) faltas;

IV — doze (12) dias corridos, quando houver tido de vinte e quatro (24) a trinta e duas (32) faltas.
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§ 1° Por ocasido das férias, serd pago ao servidor um adicional correspondente a 1/3 da remuneragio do
periodo das férias.

: § 2° Os servidores da educagdo, inclusive os designados, gozardo férias durante o recesso escolar, cuja
escala nominal de férias ser4 estabelecida pela Secretaria de Educagdo e Cultura.

§ 3° O servidor que prestar SErvigo na secretéria de educago e Secretéria de Escolas s6 pode tirar férias
no perfodo letivo.

SECAO X
DO ABONO

Art. 48. Serd concedido um abono aos servidores que estiver em pleno exercicio de suas fungdes, de
acordo com lei municipal especifica.

SECAO X1
DA INDENIZACAO

Art. 49. O servidor efetivo que pedir demissdo fard jus a uma indenizagio pecunidria de cinqiienta a
cem por cento (50% a 100%), calculada sobre a remuneragdo percebida no Gltimo més, para cada ano de efetivo trabalho.

Parédgrafo unico. A indenizagdo de que frata o artigo precedente ficara a critério da Administragio.
CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SECAO1
DAS DISPOSICOES EM GERAIS

Art. 50. Conceder-se-4 ao servidor licenga:
I - para o servigo militar;
IT-para atividades politicas e desempenho de mandato eletivo, por exigéncia de lei;

I - para trato de interesses particular.

mandato classista em confederacio, federagio, associacdo de classe de ambito Nacional, estadual ou municipal em sindicato
representativo da categoria.

SECAO I
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA

Art. 52. Poder4 ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenca até quinze (15) dias com atestado

médico;

§ 1° A licenga somente ser4 deferida no caso de doenga e apés este prazo serd por conta da Previdéncia da
Unido;

§ 2° A licenga serd concedida sem prejuizo da remuneragio do cargo efetivo até quinze (15) dias,
improrrogaveis.

SECAO 111
DA LICENGA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 53. Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida liceng¢a na forma e condigdes
previstas na legislagdo especifica, sem direito a perceber qualquer remuneragdo.

Pardgrafo Unico. Concluido o servigo Militar e ndo havendo engajamento, o servidor dever4 reassumir o
cargo no prazo improrrogavel de trinta (30) dias, sob pena de considerar abandono de cargo.

SECAO IV
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA
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Art. 54. A licenca para atividade politica obedecera o que dispuser a Lei Federal especifica. Caso
contrério, o funcionario ndo detetor de cargos comissionado ficar4 licenciado trés (3) meses antes do pleito municipal.

Pardgrafo Unico. O servidor que assumir cargo politico em outro Municipio perders a remuneracdo até o
término do mandato.

SECAOV
DA LICENGCA PARA TRATO DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 55. A critério da administragdo poder4 ser concedida ao servidor licenca para o trato de interesse
particular, pelo prazo de (120) dias consecutivos, nio tendo direito a remuneragdo e a contagem do tempo de Servigo.

§ 1° A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse da
administracdo.

§ 2° Ndo se concederd nova licenga antes de decorridos dois (2) anos do término da anterior.
SECAO VI
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 56. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as disposigdes constantes do art. 38 da
Constitui¢do Federal,

CAPITULO V
DAS CONCESSOES
SECAOT
DOS DIREITOS DE AUSENTAR-SE DO SERVICO
Art. 57. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do Servigo:
I'—por um (1) dia, para doacfio de sangue;
IT - por um (1) dia, para se alistar ou 'regularizar como eleitor;

III — por trés (3) dias consecutivos em razio de casamento, falecimento do cdnjuge, companheiro
madrasta, padrasto e filhos.

SECAO II
DO TEMPO DE SERVICO

>

Art. 58. E contados para todos os efeitos o tempo de servico Publico Federal, Estadual e Municipal e o
prestado a empresa privada, desde que se comprove o recolhimento das contribui¢des previdenciarias.

Art. 59. A apurago do tempo de servigo seré feito em dias, em seguida convertido em ano, considerando
0 ano com trezentos e sessenta e cinco (365) dias.

Art. 60. Para todos os efeitos legais, sdo considerados de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
[ — férias; v

IT - desempenho de Mandato eletivo Federal, Estadual € Municipal;

[T —juri e outros servigos obrigatérios por lei;

a) A gestante;
b) por motivo de acidente em servi¢o ou doenga profissional, devidamente atestada por junta Médica
Oficial,

c) por provocagio para o servigo militar.
Art. 61. Contar-se-4 para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I - A licenga para atividade politica, definida em lei;

II - O tempo correspondente a mandato eletivo federal, estadual e municipal, anterior ao ingresso no
servigo publico municipal;

-0 tempo de servigo em atividade privada, vinculada a previdéncia Social.
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Art. 62. E vedada a contagem cumulativa de tempo em servigo prestado concomitantemente em mais de

um cargo ou fungdo de 6rgdos ou entidades dos Poderes da Unifo, Estados, Distrito Federal e Municipios, Autarquias, Fundagoes
Publicas, Sociedade de Economia Mista e Empresa privada.

direito ou interesse legitimo.

ndo podendo ser renovado.

dias.

SECAO 111
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 63. E assegurado ao servidor o direito de requerer e peticionar aos poderes Publico em defesa de

Paragrafo Unico. O requerimento sera dirigido ao Prefeito Municipal a quem compete decidir.

Art. 64. Cabe pedido de reconsideragiio a autoridade que houver expedido o ato ou a primeira decisdo,

Pardgrafo Unico. Os pleitos previsto nos artigos 63 e 64 deverfio ser atendidos no prazo de trinta (30)

Art. 65. O direito de peti¢do prescreve:
I-em cinco (5) anos, quanto aos atos de demissdo, de aposentadoria ou disponibilidade;
IT—em cento e vinte (120) dias, nos demais casos.

Paragrafo Unico. O prazo de prescrigio serd contado a partir da data de publicagdo do ato no Diario

Oficial do Municipio ou Didrio Oficial do Estado.

CAPITULO VI
DO REGIMENTO DISCIPLINAR
SECAOT

DOS DEVERES
Art. 66. Sdo deveres do servidor:
I - exercer com zelo, dedicagdo e dignidade as atribuigGes do cargo que exercer;
IT - ser legal as instituicdes a que servir;
T — observar as normas legais e regulamentares, sobretudo a carga horaria;
IV — cumprir as ordens superiores, exceto se contrario a lei;
V — atender com presteza:

a) o publico em geral, prestando as informagdes requeridas e solicitadas;
b) aexpedigdo de certides requeridas para uso de seu direito ou esclarecimento de interesse pessoal;
VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do
cargo;

VII - zelar pela economia de material e do patriménio piblico;

VIII - guardar sigilo sobre o assunto da reparti¢io;

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X — ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - nao ingerir bebidas alcodlicas no trabalho;

XII—ndo comparecer ao trabalho com sintomas de embriaguez;

XII - tratar com urbanidade as prestas e o ptiblico em geral;

XIV - cuidar e zelar os bens que Thes forem confiados, principalmente os veiculos da municipalidade.

SECAO 11
DAS PROIBICOES
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Art. 67. E vedado ao servidor:
I- ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo da chefia imediata;
IT - retirar, sem prévia autorizagdo da autoridade competente qualquer documento ou objeto da reparti¢io;
ITI- recusar fé a documentos publicos;
IV- opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos e processo ou execugdo de servigo;
V — exercer comércio de qualquer natureza ou participar de sociedade comercial;

VI — coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional ou sindical, ou a
partido politico;

VII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem em detrimento da dignidade da fungdo
publica;

VIII - receber propina, comissdo, presente de vantagem de qualquer espécie, em razio de suas atribui¢des, mesmo
que oferecido;

IX — praticar usura sob qualquer de suas formas.
X — ausentar-se do cargo ou fungio sem autorizagio por escrito.

XI- colocar outra pessoa para lhe substituir no servigo.

SECAO 11T
DA ACUMULACAO

Art. 68. Ressalvados os casos previstos na Constitui¢io Federal de 1988, ¢ vedada a acumulacio de
cargo publico.

§ 1° Igualmente é vedada a percepedo simultinea de proventos de aposentadoria decorrente do art. 40 ou
dos artigos 42 e 142 da Constituigdo Federal de 1988, com a remuneragdo do cargo, emprego ou fungio publica, ressalvados os cargos
acumuldveis na forma da Constituicio Federal, os cargos em comissdo declarados de livre nomeagao e exoneragio.

§ 2° A proibigio de acumular se estende a cargos, empregos e fungdes em autarquias, fundagdes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal , dos Territérios e dos Municipios.

§ 3° A acumulagio de cargo, ainda que feita fica condicionada & comprovagdo da compatibilidade
de horérios e no interesse publico.

§ 4° Em nenhuma hipétese serd permitida a nomeacio ou contratagfo de servidor aposentado em
servigo piiblico ou privado para o quadro efetivo, ressalvado para ocupar cargo comissionado de livre nomeagdo e exoneragio.

Art. 69. Verificada em processo disciplinar a acumulagio e provada a boa f&, o servidor devera optar
por um dos cargos, remuneragio ou proventos da aposentadoria. :

SECAO 1V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 70. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuigdes.

Art. 71. A responsabilidade civil decorre de ato doloso ou culposo, que resulta em prejuizo ao erario
publico ou a terceiros.

§ 1° Na falta de outros bens que assegurem a execugdo do débito pela via judicial e se preferir a
Administragdo, a indenizagfio de prejuizo dolosamente causado ao erdrio seréd liquidado em parcelas iguais € sucessivas nio excedentes &
décima parte da remuneragdo ou proventos, em valores atualizados.

§ 2° A obrigagdo de reparar os danos estende-se a0s sucessores e contra eles serd executada, até o limite
do valor da heranga recebida.
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Art. 72. A responsabilidade civil e administrativa resulta de ato omissivo ou praticado no
desempenho do cargo ou fungdo.

SECAO V
DAS PENALIDADES
Art. 73. S#o penalidades disciplinares:
I— Adverténcia
II - Suspensdo
III - Demisséo
IV — Destituigio de cargo em comissio.

Par4grafo Unico. Dependendo da gravidade do ato praticado pelo servidor, qualquer das penalidades
previstas no artigo precedente, poderd ser aplicada pela autoridade competente.

Art. 74. Na aplicagdo das penalidades deverdo ser consideradas a natureza e a gravidade da infracio
cometida, os danos causados ao servigo puiblico, as circunstincias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 75. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibigdo constantes do artigo
67, incisos I a XII e de inobservancia do dever funcional previsto nesta lei, desde que néo justifique penalidade mais grave.

Art. 76. A suspenso serd aplicada em caso de reincidéncia por faltas punidas com adverténcia e de
violagdo das demais proibigSes que ndo tipifiquem infra¢do sujeita a pena de demissdo, nio podendo exercer a trinta (30) dias.

Art. 77. As penalidades de adverténcia e de suspensio terdio seus registros cancelados apds o decurso de
trés (3) anos e cinco (5) anos de efetivo exercicio se o servidor ndo houver, neste periodo, praticando uma nova infragdo disciplinar.

Art. 78. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administragio publica;

1T abandono de emprego;

III - inassuidade habitual;

IV — improbidade administrativa;

V —incontinéncia publica € de conduta escandalosa na reparticao;
VI - insubordinagdo grave em servico;

VII - aplicagio irregular de dinheiro publico;

VIII - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razio de cargo.

Art. 79. Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do servi¢o que houver praticado na atividade
falta punivel com pena demissio.

Art. 80. A destitui¢do do cargo em comissio exercida por ndo ocupante de cargo efetivo, serd aplicada
nos casos de infragio sujeita as penalidades de suspensdo e de demissio. :

Art. 81. Configura abandono de cargo ou fungio a auséncia intencional e Justificada do servidor por mais
de trinta (30) dias consecutivos.

§ 1° Constatada a auséncia do servidor ao servigo no prazo indicado no artigo precedente, 0 mesmo
deverd ser notificado no endereco indicado na sua ficha funcional para assumir suas fungdes no prazo improrrogavel de vinte e quatro
(24) horas. Ndo sendo encontrado, serd expedido edital a ser fixado local de costume da Prefeitura e no Didrio Oficial do municipio, com
o prazo de oito (8) dias.

§ 2° Findo prazo, serd instaurado procedimento administrativo para apurar a auséncia ao servi¢o, bem
como a punigdo disciplinar, assegurar ampla defesa.

Art. 82. Entende-se por inassuidade habitual ao servigo, sem causa justificada, por trinta e cinco (35)
dias, durante o perfodo de doze (12) meses ininterruptos ou nfo.

Art. 83. O ato de imposi¢io da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e causa da sangdo
disciplinar.
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Art. 84. As penalidades disciplinares serdio aplicadas pelo Prefeito municipal, salvo se delegar poderes
e outras autoridades de hierarquia inferior.

Art. 85. A agdo disciplinar prescrevera:

I- em cinco (5) anos, quando as infragdes puniveis com demissdo, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade e destituigdo de cargo em comissio;

IT - em dois (2) anos, quanto a suspensio;
III - em cento e vinte (120) dias quanto & adverténcia.
§ 1° O prazo de prescrigdo comega a correr na data em que o fato se tomou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescrigo, previstos na Lei Penal, aplicam-se as informagdes disciplinares capitulados
como crime;

§ 3° No caso do inciso I deste artigo o servidor s6 podera ingressa no servigo prestando outro concurso piiblico.
SECAO VI
DA SINDICANCIA

Art. 86. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo ¢ obrigado a promover a sua imediata
apurago, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurado ao acusado ampla defesa.

Art. 87. As dentincias sobre irregularidade serdio objeto de apuragfio, desde que contenham a identificagio
¢ 0 enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado nfo configura infragio disciplinar em delito penal, a
denuncia ser arquivada por falta de objeto.

Art. 88. Da sindicancia poder4 resulta:

I - arquivamento do processo;

II - Aplicagdio de penalidade de adverténcia ou sua suspensio de até trinta (30) dias;
III - Instauragdo de processo disciplinar.

§ 1° Dependendo do tipo da infragdo cometida, poderd a autoridade competente aplicar a pena de
suspensdo de até trinta (30) dias, a necessidade de instauragio de sindicancia, hipétese em que o prejudicado poderd formular
reconsiderago dentro do prazo do art. 85.

§ 2° O prazo para instauragfo e conclusio de sindicancia ser4 de trinta (30) dias, podendo ser ampliado a
critério da autoridade competente.

SECAO VII
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 89. Por medida cautelar € a fim de que o servidor nfio venha influir na apuragdo irregularidade
cometida, a autoridade que instaurar o processo de sindicincia ou disciplinar, poderé determinar o seu afastamento do exercicio do cargo
ou fungfo, pelo prazo que durara o processo, sem prejuizo do vencimento bésico e as vantagens dele decorrentes.

SECAO VIII
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 90 O processo disciplinar e o instrumento destinado a apurar responsabilidade do funcionario por
infragéo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagiio com as atribuigdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 91. O processo disciplinar serd conduzido por uma comissdo composta de trés (3) servidores
estdveis, designados por portaria pela autoridade competente, que indicard, dentre eles, o seu presidente que indicara o Secretério dentre
0s seus membros.

§ 1° Ndo podera participar da comissdo de sindicincia ou de inquérito o cdnjuge, companheiro ou
parente do acusado, consangiineo ou fim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 2° O prazo para a conclusfo do processo administrativo é o constante do § 2° do art.88.
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SECAO IX
DO INQUERITO

Art. 92 O inquérito administrativo obedecerd ao principio do contraditério e da ampla defesa, com a
utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Paréagrafo Unico. Na hipétese de o relatério da sindicancia concluiu que a infragdo estd capitulada como
ilicito penal, a autoridade competente encaminhard pecas do processo ao Representante do Ministério Piblico, independentemente da
imediata instauragdo do processo disciplinar. .

Art. 93. Na fase do inquérito, a comissio promoverd a tomada de depoimentos, acareag0es, investigagdes
e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando necessdrio, a técnicos e peritos, de modo a permitir a
elucidagio dos fatos.

Art. 94. E assegurado o servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de
procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir as provas que desejar e contraprovas e requerer pericia quando necesséria.

Art. 95. As testemunhas serio intimadas a depor mediante mandato expedido pelo Presidente da
Comissdo, devendo a Segunda via, com ciente do interessado, ser anexado aos autos.

Pardgrafo Unico. A recusa da testemunha em nio comparecer para depor, implicard em crime de
desobediéncia previsto na Lei Penal.

Art. 96. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido ao termo, nfo sendo licito a testemunha traze-
lo por escrito, podendo fazer breve consulta apontamentos.

Pardgrafo Unico. As testemunhas serdo inquiridas separadamente, procedendo-se a acarea¢do quando
houver contradi¢io nos depoimentos.

Art. 97. O interrogatério do acusado precedera a inquiri¢do das testemunhas, mas deverdo realizar-se
numa s6 assentada.

Parédgrafo Unico. No caso de mais de um acusado, cada um deles serdo ouvido separadamente, e sempre
que divergirem em seus interrogatérios sobre os fatos ou circunstancias, sera promovida a acareagdo entre si.

Art. 98. Tipificada a infragdo disciplinar, serd formulada a indicag¢8o ao servidor com a especificagdo dos
fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indicado ser4 citado por mandado expedido pelo Presidente da Comissio para apresentar defesa
escrita no prazo de dez (10) dias, assegurando-lhe vista do processo na reparti¢io.

§ 2° Havendo dois o mais indicados, o prazo sera comum e de quinze (15) dias.

Art. 99. Encontrando em lugar inserto ou nio sabido, a citagdo do acusado far-se-4 por edital, publicado
no Didrio Oficial do Municipio, ou do estado para apresentar defesa que tiver, no prazo de quinze (15) dias, contado da publicagio.

Art. 100. Apresentada a defesa, a Comissio elaborara relatério minucioso, onde resumiré as pecas
principais dos autos e mencionar4 as provas em que se baseou para formar a sua convicgdo.

§ 1° O Relatério serd sempre conclusivo quanto 4 inocéncia ou 4 responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a Comissdo indicard o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes, sugerindo a punigio aplicével.

Art. 101. O processo disciplinar, como o Relatério da Comissfio, serd remetido 4 autoridade que
determinou a sua instauragio para o julgamento definitivo.

SECAO X
DO JULGAMENTO

Art. 102. No prazo de vinte (20) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferira decisdo.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo, esta
encaminhada ao Prefeito Municipal, que decidirs em igual prazo.
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§ 2° Sea penalidade prevista for a demissdo ou casacdo de aposentadoria ou disponibilidade, observado
o disposto no § 1° do art. 88, bem como suspensdo superior a quinze (15) dias, o julgamento caberd privativamente ao Prefeito
Municipal.

Art. 103. Quando o Relatério da Comissio contrariar as provas dos autos a autoridade Jjulgadora podera,
motivadamente, agravara a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 104. Extinta a punibilidade pela prescrigfio, a autoridade Jjulgadora determinar4 o registro do fato nos
assentamentos individuais do servidor.

Art. 105. O servidor que responder a processo disciplinar s6 poderd ser exonerado a pedido, ou
aposentado voluntariamente, ap6s a conclusio do processo € o cumprimento da penalidade.

Art. 106. O processo disciplinar poderé ser revisto a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se
aduzirem fatos novos ou circunstincias susceptiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagio da penalidade aplicada.

Art. 107. No processo revisional que correrd em apenso ao processo origindrio, o 6nus da prova cabe
exclusivamente ao proponente. )

Art.108. A Comissio revisora ter4 sessenta (60) dias para a conclusio dos trabalhos, mas o julgamento
caberd a autoridade que aplicou a penalidade.

Parégrafo Unico. O prazo para julgamento serd de vinte (20) dias, contados do recebimento do processo,
podendo a autoridade competente determinar qualquer diligéncia.

Art. 109. Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se
todos os direitos do servidor.

CAPITULO vII
DOS BENEFICIOS
SECAO1
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art.110. Além das vantagens previstas nesta lei , serdo concedidos ao servidor os seguintes
beneficios:
a)  aposentadoria, pelo 6rgio previdenciario ao qual esteja o servidor vinculado;
b) licen¢a para tratamento de saude até 15 dias com atestado médico;
¢) licenga 4 gestante, conforme a lei.
SECAO I
DO SALARIO FAMILIA
Art.111. O Salrio Familia ¢ devido ao servidor efetivo e comissionado, por dependente econémico.
Parédgrafo Unico. Considera-se dependente econdmico para efeito de percepg¢do de Saldrio Familia:
I'— os filhos menores de quatorze (14) anos de idade.
Art.112. A cota do saldrio - familia serd pago, conforme a lei da previdéncia da unido.
Art. 113. Quando o servidor ocupar mais de um cargo no Municipio, o saldrio familia serd pago uma
unica cota.
Art. 114. Quando marido e mulher exercerem fungdo piblica no Municipio, os dois fard jus ao salario
familia.

SECAO III
DA LICENCA A GESTANTE
Art. 115. Serd concedida 4 servidora conforme a lei.
SECAO IV
DA LICENCA PATERNIDADE
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Art. 116. Pelo nascimento oy adogdo de filho, o servidor ters direito a uma licenca paternidade de trés 3)
dias consecutivos.

SECAOV
DA LICENGCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 117. Sera licenciado por quinze (15) dias o servidor que vier a ser acometido de doenga que o
incapacite para o trabalho, ficando acostado no 6rgdo previdencidrio a partir do 16° dia..

Art. 118. Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor que se
relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuigdes do cargo exercido.

SECAO VI
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 119. A assisténcia a saude do servidor efetivo, comissionado e temporario, inclusive de sua
familia, compreender4 assisténcia médica-hospitalar, odontologia e farmacéutica, prestada pelo sistema winico de saude.

SECAO VI
DO AUXILIO FUNERAL

Art.120. O auxilio Funera]l é devido a familia do servidor falecido na atividade, em valor equivalente a
um (1) saldrio minimo ,uma vnica vez.

§ 1° O auxilio sers Pago no prazo de dez dias, contados da data de entrada do pedido.

§ 2° Dispensar-se-4 do pagamento de que trata o artigo precedente, se a municipalidade custear as
despesas do funeral.

CAPITULO VI
DA CONTRATAGCAO TEMPORARIA
SECAO]1
DO EXCEPICIONAL INTERESSE PUBLICO

Art.121. Para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse plblico, poderio ser efetuadas
contratagdes de pessoa por tempo determinado, mediante contrato administrativo, nos termos do art.37, inciso IX, da Constituicio
Federal.

Art. 122, Considera-se  como necessidade  temporaria  de excepcional interesse piblico as
contratagdes que visem:

I- combater surtos epidémicos

II - atender a situagdes de calamidade publica;

IIT - substituir professor, motorista e médicos.

IV - atender a outras situagdes de urgéncias ou emergéncia;
V - atividade de apoio a educag¢do municipal;

VI - dar continuidade a obras e servigos do municipio;

§ 1° As contratacdes de que ftrata o artigo precedente, terdo dotagdes especificas e obedecerio aos
seguintes prazos:

I - nas hipéteses dos incisos L 1l e IV, o prazo é de seis (6) meses, podendo ser renovado por igual
periodo;

II-na forma do inciso I, V e VI, de até doze (12) meses, podendo ser renovado;

§ 1° nos casos de surtos epidémicos, os prazos poderdo ser renovados até quando durar o convénio
celebrado com os 6rgaos Federais e Estaduais.

Parédgrafo Unico. nos casos de surtos epidémicos, os prazos poderdo ser renovados até quando durar o
conveénio celebrado com os 6rgos federais e estaduais.
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Art. 123. E vedado o desvio de fungdo de pessoa contratada na forma deste capitulo, bem como sua
recontratagdo, pena de nulidade do contrato ¢ responsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante, ressalvado os casos
tratados no art. Precedente . .

Art. 124. O servidor contratado temporariamente subordina-se aos mesmos deveres e direito atribuidos
aos detentores de cargos efetivo e responderd civil e criminalmente pelos prejuizos que causar ao municipio, aplicando-lhe as demais
disposi¢Bes constantes do presente Estatuto.

Art. 125. A admissdo serd autorizado pelo chefe do Poder Executivo, mediante proposta justificada do
Secretério da administragiio ou autoridade semelhante, em cuja 4rea se tome necessério e indispensgvel, competindo aquele assinar o
termo de contrato em conjunto com o contratado.

Art. 126. O contratado fara Jus ao vencimento fixado no contrato e o reajuste dos indices conferidos ao
servidor municipal e as demais vantagens cabidas na forma deste Estatuto.

Art. 127. A rescisdo do contrato ocorrera:
I - a pedido;

Il — a critério da administragdo, quando o contratado ndo corresponder ou desempenhar
insatisfatoriamente as atribuigdes que Ihe foram incumbidas;

HI - ausentar-se do servigo de forma injustificada, por mais de trinta (30) dias;

Pardgrafo Unico. A rescisdo do ato administrativo competird ao Secretdrio da Administragdo por
delegagdo do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIA E FINATS
SECAOI
AO REGIME ESTATUTARIO

Art. 128. Fica submetido ao regime previsto neste Estatuto todos os servidores da administracio direta e
autarquias do Municipio.

Paragrafo Unico. Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no regime instituido por esta Lei,
ficam transformados em cargos publicos na data de publicagio, cabendo ao Chefe do Poder executivo fazer o enquadramento do servidor
por portaria ou anotagdo em sua carteira de trabalho, no respectivo cargo primitivo.

Art. 129. S&o considerados estéveis os servidores puiblicos municipais em exercicio nos cargos no dia 05
de outubro de 1988, data da promulgacdo da Constituigio Federal, hd pelo 0 menos cinco (5) anos continuados, e que ndo tenham sido
admitidos na forma do art. 37 da Constituigdo Federal.

Art. 130. Desde que autorizado pelo o Chefe do Poder Executivo © que venha contribuir para a
Administragfo, o funcionamento afastar-se-4 do cargo para a realizagdo de curso de treinamento, sem prejuizo de sua remuneragio.

Art. 131. Caberd ao Chefe do Poder Executivo proceder por decreto, a organizacio do quadro
permanente e suplementar, definido o ntimero de vagas a preencher, os cargos classificados de provimento efetivo em comissio e os
grupos ocupacionais.

Art. 132. Equipara-se o conjuge a companheira do companheiro, que comprove unido estével como
entidade familiar. . )

Art. 133. Os  instrumentos de produgfio utilizados para recebimentos de direitos ou vantagens de
servi¢o na administraco municipal somente valeriio por quinze (15) dias, comprovado que o servidor esteja impossibilitado de se
locomover.

Art. 134, Para os efeitos previstos nesta lei. Os exames de santidade fisica e mental serdio
obrigatoriamente realizados por médico do municipio ou, em sua falta, por médico credenciado pela Administraggo.

Art. 135. Sdo isentos de taxas, emolumentos Ou custas requerimentos, certiddes e outros papéis, que
nessa qualidade interessarem na esfera administrativa,

Art. 136. Aplica-se a presente Lei os servidores da Camara Municipal e das autarquias municipais,
cabendo aos seus dirigentes méximos as atribuigdes reservadas ao Prefeito Municipal, quando for o caso.
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Art. 137, A

cada 30 de Margo e terceiro domingo do més de
emancipagdo politica do Municipio e o dia da

Outubro serdio comemorados a
padroeira da Cidade, respectivamente.

Art. 138. A presente Lei entrard em vi

gor na data de sua
contrério, especialmente o Estatuto dos Servidores e do Magisté

publicagdo, revogadas as disposi¢des em
rio Municipal.
Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Pedra Branca, em 30 de Dezembro de 2.000.
José Anchieta Noia

Prefeito



