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Lei n° 478/ 2014

Disp0e sobre a Estrutura Administrativa Bésica, criacdo e extingédo de cargos de provimento em comisséo da Prefeitura, e da providéncias correlatas

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE PEDRA BRANCA, Estado da Paraiba, usando das atribuigdes conferidas pelo art. 20,
inciso | da Lei Organica do Municipio,
Faz saber que a CAMARA MUNICIPAL, em sess&o realizada no dia 09/agosto/2014, APROVOU, por maioria e Ele SANCIONA
e PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - Com o objetivo de descentralizar as diversas atribuicdes sob a responsabilidade da Administragdo Municipal, visando a um elevado
desempenho com caracteristicas atuantes, uniformes e continuas por parte do Poder Publico Municipal, fica criada a Estrutura Administrativa Organizacional Basica constituida
dos seguintes 6rgaos:

SECRETARIA DE GABINETE DO EXECUTIVO - SEGAE
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PROGEM

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO PUBLICA - SEAGEP
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO - SECOI

SECRETARIA DE FINANGAS E GESTAO ORGAMENTARIA - SEFIGO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL - SEDER
SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA - SEINFRA

SECRETARIA DE SAUDE - SES

SECRETARIA DE EDUCAGAO - SED

SECRETARIA DE CULTURA E ESPORRTES - SECES

SECRETARIA DE AGAO SOCIAL E CIDADANIA - SASCID
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS MINERAIS - SEMARM

Paragrafo Ginico — Ainda poderdo integrar a estrutura administrativa da Prefeitura, 6rgdos colegiados, criados mediante norma legal aplicavel a espécie, de
acordo com a necessidade de atendimento & comunidade e das agdes governamentais a ser desenvolvidas.

Art. 2° - A Estrutura Administrativa direta é constituida de 6rgdos desenvolvendo atividades de forma sincronizada entre todos e
subordinados diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, observando-se a seguinte ordem de hierarquia:

1° plano = Secretario

2° plano = Superintendente de Unidade Administrativa

3° plano = Diretor

4° plano = Coordenador

Paragrafo Unico - O titular da Procuradoria Geral do Municipio esté4 incluido no primeiro plano da ordem de hierarquia estabelecida neste
artigo.

Aurt. 3° - Os 6rgéos integrantes da Estrutura Administrativa serdo dirigidos:
a) as Secretarias, pelos Secretarios,
b) a Procuradoria Geral do Municipio, pelo Procurador Geral que é obrigatoriamente um advogado regularmente inscrito junto a OAB,
¢) as Superintendéncias, pelos Superintendentes,
d) as Diretorias, pelos Diretores,
e) as Coordenadorias, pelos Coordenadores

§ 1° - Os cargos de provimento em comisséo serdo classificados por simbolos, da seguinte maneira:
a)  Secretério e Procurador Geral, SM-1
b)  Superintendente, SM-2
c) Diretor, SM-3
d) Coordenador, SM-4

§ 2° - Cada 6rgéo criado por esta Lei e integrante da estrutura de cada unidade administrativa, serd em nimero Gnico, sendo 0s mesmos,
preenchidos, por um Unico ocupante, mediante ato privativo do Chefe do Poder Executivo Municipal, na forma prevista por esta Lei e pela Lei Organica do Municipio.

Art. 4° - A SECRETARIA DE GABINETE DO EXECUTIVO - SEGAE, tem por finalidade:

| - recepgdo, estudo e triagem de expedientes enderecados ao Prefeito,

Il - coordenar a agenda do Prefeito com o secretariado, entidades de classe e com a comunidade,

111 - autorizar publicaces de atos do Chefe do Poder Executivo e dos drgdos municipais,

IV - organizar, numerar e manter sob a sua responsabilidade originais de leis, decretos, portarias e outros atos normativos assinados pelo
Chefe do Poder Executivo,

V - acompanhar a tramitacéo de projetos de leis de interesse do Executivo,

VI - colaborar para a elaboracéo de mensagens do Prefeito,

V11 — planificar, promover, dar unidade e estabelecer métodos de divulgacéo que atendam ao interesse do Municipio,

V111 - elaborar noticiarios sobre as atividades da Administragdo Direta e distribui-los a jornais, radios e revistas,
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IX - assessorar na edigdo do Jornal Oficial do Municipio,

X - cooperar na realizagdo de seminérios, simp6sios, cursos, congressos e reunides de carater socio-cultural, de interesse do Municipio,

X1 - promover o acompanhamento de publicacdes e impressdo dos planos de Governo,

XI1 - promover campanha de divulgacéo dos planos de programas de trabalho do Municipio, com vistas a obter a colabora¢do da populacéo
nos empreendimentos a serem realizados,

X111 - prestar assisténcia direta ao Chefe do Poder Executivo em suas relac6es politico-administrativas com a comunidade, 6rgéos e entidades
publicas e privadas,

XIV - coordenar as relag@es do Chefe do Poder Executivo com os membros do Poder Legislativo,

XV — manter um banco de dados com todas as informacdes acerca de atendimentos das pessoas em todas as secretarias municipais;

XVI — manter atualizadas todas as informag0es sobre as pretensdes e atendimentos dos municipes em todas as secretarias municipais;

XVII — acompanhar o ocupante do cargo de Chefe do Poder Executivo em visitagdes oficiais, dentro do territério do Municipio, bem assim,
fora deste, quando convocado pelo Prefeito;
XVIII - coordenar e promover as relages politicas internas e externas do Governo nos ambitos geral e local;
XIX - promover a articulagéo politica do Governo perante o Poder Legislativo Municipal;
XX - promover a articulacdo administrativa do Governo com o Poder Judiciario, com o Ministério Publico e com o Tribunal de Contas, em sintonia com a
Secretaria de Controle Interno;
XXI - promover a articulacéo politica com os partidos politicos com representacéo junto ao Poder Legislativo Municipal;
XXII - promover a articulagdo politica e o desenvolvimento das relagdes entre o Governo e os cidadéos, estimulando a participacdo social organizada da
iniciativa privada, das entidades do terceiro setor e do voluntariado;
XXI1I - promover o desenvolvimento auto sustentivel do municipio, dando énfase ao crescimento das atividades industriais, agro industriais e prestadoras de
servigo, assim como o incremento do comércio e do turismo;
XXIV - fortalecer a classe empresarial local, através de novos empreendimentos, fomentacdo de negécios e parcerias a nivel regional, nacional e
internacional;
XXV - divulgar o potencial turistico existente, destacando os recursos naturais e culturais como forma de lazer e de negécios, contribuindo dessa forma com
o fortalecimento da economia, como fonte de emprego e renda para 0 municipio;
XXVI - exercer as atribuicdes de planejamento, coordenacéo e controle dos programas e atividades relacionadas ao fomento a industria, comércio e servigos,
a difusédo de tecnologia e informacdes de mercado e a integragéo econdmica;
XXVII - exercer as atribuicdes de planejamento, coordenacdo e controle dos programas e atividades relacionadas ao fomento do turismo e de promogéao de
eventos de natureza econdmica.
XXVIII - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - A Secretaria de Gabinete do Executivo — SEGAE, compreende a seguinte estrutura:

Gabinete do Secretario
1. Diretoria de Divulgac&o de Atos Institucionais

2.1. Coordenadoria Geral de Correspondéncia
3. Diretoria de Comunicagdo
3.1. Coordenadoria de Jornalismo, Radio-Escuta e Comunicagdo Comunitaria
3.2. Coordenadoria de Divulgag&o e Cobertura de Eventos Institucionais
4. Diretoria de Divulgagao de Atos Institucionais em Meio Eletronico
4.1. Coordenadoria de Atualizagdo do Site Institucional

5. Diretoria de Junta do Servico Militar

5.1. Coordenadoria da Junta do Servico Militar

6. Diretoria de Apoio a Industria e ao Comércio

6.1. Coordenadoria de Apoio a Industria e ao Comércio

7. Diretoria de Apoio ao Turismo

7.1. Coordenadoria de Apoio ao Turismo

Art. 5° - APROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — PROGEM tem como finalidade:

| - representar e orientar juridicamente a Prefeitura Municipal;

I1 - emitir parecer juridico e informar sobre assuntos e matérias submetidas ao seu exame;

Il - manter 0s necessérios contatos com os 6rgdos juridicos do Municipio e do Estado, para atender aos assuntos de interesse do Poder
Executivo, junto aos 6rgéos de Justica;

IV - representar, em juizo, a Prefeitura Municipal, em quaisquer agdes em que seja parte;

V - manter registro de todas as procura¢fes outorgadas pelo Chefe do Poder Executivo, nas quais sejam constituidos representantes do
Municipio, para tratar de assuntos patrimoniais, econdmicos ou financeiros;

VI - minutar projetos de leis, medidas provisorias, decretos, portarias, bem como, contratos, convénios, acordos e escrituras a serem firmadas
pelo Prefeito Municipal, quando solicitadas;

VII - providenciar as desapropriagdes judiciais e as imissdes de posse nos casos de urgéncia;

VIII - proceder a cobranca da divida ativa;

IX - organizar e selecionar, em livros e arquivos préprios, todas as leis, decretos, portarias e demais atos assinados pelo Chefe do Poder
Executivo e publicados no Jornal Oficial do Municipio;

X - coordenar, conjuntamente com o Secretério de Gabinete do Executivo, todos os atos a ser publicados no Jornal Oficial do Municipio,
bem como, colaborar no controle do seu arquivamento;

XI - ter acesso, sem necessidade de prévio consentimento do Chefe do Poder Executivo, a exame, anélise e até mesmo requisi¢édo de qualquer
espécie de documento em todos os 6rgéos da Municipalidade;

XII - tomar todas as providéncias juridicas e legais, de carater de urgéncia em defesa do Municipio, bem assim, no &mbito administrativo,
objetivando preservar o bom andamento das atividades e acdes desenvolvidas pela Administra¢cdo Municipal;

X111 - desenvolver outras tarefas afins, no &mbito de sua competéncia.

Parégrafo Gnico - A PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — PROGEM compreende a seguinte estrutura:

Gabinete do Procurador Geral do Municipio

Diretoria da Assessoria Juridica

Diretoria da Assessoria Administrativa

Coordenadoria da Assessoria Administrativa

Art. 6° - A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO PUBLICA — SEAGEP, tem por finalidade:
| - 0 recrutamento, selegdo, treinamento, registros e controles funcionais e outras atividades relativas a atos de pessoal do Municipio;

I1 - a administracdo dos planos de carreira e classificacéo de cargos e funcdes;
111 - 0 encaminhamento dos servigos municipais a inspegdo de saude para efeito de admissao, licenca, aposentadoria e outros fins legais;
IV - as atividades referentes a padronizagéo, aquisi¢do, guarda e distribuicdo dos bens mdveis e iméveis;

V - o tombamento, registro, inventario, a protegao, a conservacdo dos bens méveis e imoveis;
VI - o recebimento, a distribuicdo, o controle do andamento, a impresséo gréfica, a reproducéo e arquivamento de documentos da Prefeitura;
VII - a administracéo e conservacdo dos edificios em que funcionam os 6rgdos do Municipio;
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VIII - a utilizagdo dos dados estatisticos sobre o Municipio e preparacéo de indicadores relativos as necessidades basicas das zonas rural e urbana;
IX - desenvolver outras tarefas afins, no ambito de sua competéncia.

Paragrafo (nico - A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO PUBLICA — SEAGEP, compreende a seguinte estrutura
administrativa:

Gabinete do Secretario

1. Diretoria de Pessoal

1.1. Coordenadoria de Controle de Recursos Humanos

2. Diretoria de Administragdo

2.1. Coordenadoria Protocolo

2.2. Coordenadoria de Arquivo

2.3. Coordenadoria de Patriménio

2.4. Coordenadoria de Arquivo de Atos Oficiais

3. Diretoria de Licitagdo

3.1. Coordenadoria da Comissdo Permanente de Licitagdo

4. Diretoria de Compras e Almoxarifado Geral

4.1. Coordenadoria de Controle de Estoques

4.2. Coordenadoria de Almoxarifado Central

Art. 7° - ASECRETARIA DE CONTROLE INTERNO - SECOI, tem por finalidade:

| — exercer o controle contébil, financeiro, orcamentério, operacional e patrimonial da Administragdo Municipal quanto a legalidade,
legitimidade, moralidade, economicidade;

11 — gerar informac@es para subsidiar as tomadas de decisdes relacionadas aos programas de governo;

111 — acompanhar o desenvolvimento dos servigos pablicos;

IV — assegurar a correta aplicagdo dos recursos e orientar permanentemente os titulares e responsaveis pela a administracdo dos demais
6rgéos integrantes da Estrutura Administrativa;

V — organizar e gerir os controles e informagoes;

VI - medir e analisar os resultados das unidades organizacionais de forma interna;
VII - otimizar processos de trabalhos internos;

VIII — criar e analisar indicadores de desempenho de programa de governo, em harmonia com os procedimentos contabeis, técnicos e
orgamentarios;

IX — realizar o exame mensal de todos os balancetes ou de prestacdes de contas dos 6rgéos integrantes da estrutura administrativa;

X — fiscalizar a aplicagéo de recursos do Erdrio Municipal repassados & 6rgdos publicos ou privados, através de convénio ou de outra forma;

X1 — examinar, mensalmente, os limites de gastos com pessoal, saide, e educagdo, além dos gastos com previdéncia geral e pagamentos de
precatérios, de maneira a se proceder aos ajustes necessarios a aplicacéo e observancias das normas constitucional e legal;

Xl — examinar todos os procedimentos licitatorios realizados a cada més, bem assim, as expedicoes de todos os contratos firmados no

periodo;

XI1I — examinar, mensalmente, a folha de pagamento de pessoal, bem assim, todos os atos de pessoal;

XIV — apurar denuncias formalizadas em desfavor de agentes politicos responsaveis por 6rgdos integrantes da Administragdo Municipal,
expedindo “relatério” quanto ao que for apurado;

XV - rigida observancia quanto aos controles de gastos de forma a ndo permitir desperdicios e falhas que possam comprometer ou provocar
ineficiéncia na Administracdo Municipal;

XVI — exercer, também, fungdes fiscalizadora e orientadora perante aos demais 6rgéos integrantes da Estrutura da Administragdo Municipal,
de maneira a encaminhar “recomendagdo” aos seus responsaveis diretos, recomendando corregdes de falhas, erros ou omissdes;

XVII - se reunir, pelo menos, uma vez por més, com equipe previamente constituida, para examinar todas as atividades desenvolvidas pelos
6rgédos da Administracdo Municipal, emitindo-se “relatério” correspondente ao referido periodo;

XVIII — dentre outras atribui¢des correlatas.

§ 1° - A Chefia do Poder Executivo designara servidores para integrarem uma equipe de trabalho, denominada de Controladoria Geral do
Municipio-COGEM, tendo como coordenador o titular da Secretaria de Controle Interno, a qual se reunira mensalmente para cumprir suas obrigacoes estabelecidas nos incisos
deste artigo.

§ 2° - Os integrantes da COGEM, em numero de 05(cinco), servidores efetivos, receberdo, por cada reunido, valor remuneratorio,
denominado de Jetom, estabelecido seu valor em norma legal.

§ 3°- A SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO compreende a seguinte estrutura administrativa:

Gabinete do Secretario

1. Diretoria de Anélise de Controle Interno

1.1. Coordenadoria de Controle Interno

1.2. Coordenadoria de Informética

2. Diretoria de Auditagem e Avaliagdo

2.1 Coordenadoria Geral de Compras

3. Diretoria de Controle de Gastos com Combustiveis, Medicamentos, e Merenda Escolar

Art. 8° — ASECRETARIA DE FINANCAS E GESTAO OR(;AMENTARIA - SEFIGO, tem por finalidade:

| - a preparagdo, conjuntamente com a Secretaria de Controle Interno, além de outras secretarias, do orgamento anual, da lei de diretrizes
orgamentdrias e do plano plurianual;

11 - 0 cadastramento, langamento, a arrecadacéo e fiscalizagéo dos tributos e demais rendas municipais;

111 - o recebimento, pagamento, a guarda e movimentacéao dos dinheiros e de valores do Municipio;

IV - o registro e controle contabil na administragdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Municipio, em sintonia com a Secretaria de
Controle Interno;

V - fiscalizar e proceder tomada de contas dos 6rgdos da administragdo centralizada encarregada da movimentacdo de dinheiros e outros
valores, em sintonia com a Secretaria de Controle Interno;

VI - executar a politica fiscal do Municipio;

VII - exercer a fiscalizacéo tributéria do Municipio;

VIII - processar a despesa e manter o registro e os controles da administragéo financeira, contabil e patrimonial do Municipio;

IX - preparar os balancetes, bem como o balango geral do Municipio e prestagdes de contas de recursos extra-orcamentarios com apoio e
assisténcia direta de profissionais habilitados;

X - receber, pagar, guardar e movimentar os dinheiros e outros valores do Municipio;

XI - controlar a execugdo fisica e financeira dos planos e programas municipais de desenvolvimento, assim como avaliar os resultados;

XII - elaborar, com a colaboragdo dos demais 6rgdos da Prefeitura, as propostas or¢amentdrias, assistida por profissional legalmente
habilitado;

XII1 - acompanhar a execugdo orcamentaria;

XIV - avaliar bens dentro da area geografica do Municipio;

XV - fiscalizar a execugéo dos projetos de loteamento urbanos, construcdes, reformas, localizagéo de atividades comerciais, industriais e de
servicos, aplicando as normas urbanisticas e de posturas do Municipio;

XIV - manter a planta cadastral e o arquivo de projetos do Municipio, atualizados;

XV - desempenhar outras atividades correlatas.
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administrativa:

Paragrafo Gnico - A SECRETARIA DE FINANCAS E GESTAO ORCAMENTARIA — SEFIGO, compreende a seguinte estrutura

Gabinete do Secretario

1. Diretoria de Gestdo Orcamentéria

2. Diretoria do Tesouro do Municipio

2.1. Coordenadoria de Controle de Pagamentos

3. Diretoria de Contabilidade e Programacéo Orcamentaria
3.1. Coordenadoria de Empenho

3.2. Coordenadoria de Informagdes Contabeis

3.3. Coordenadoria de Receitas e Despesas Executadas
3.2. Coordenadoria de Langamentos de Despesas

4. Diretoria de Receitas Municipais

4.1. Coordenadoria de Controle de Receitas

5. Diretoria de Tributos Municipais

5.1. Coordenadoria de Arrecadagdo Tributéria

6. Diretoria de Administragdo Financeira

6.1. Coordenadoria de Convénios e Prestacdo de Contas
6.2. Coordenadoria Orcamentéria

Art. 9° - A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL - SEDER, tem por finalidade:

| - fomentar o desenvolvimento e a atividade agricola do Municipio;

11 - assistir os pequenos e médios produtores com a distribui¢do de sementes selecionadas, bem como a assisténcia técnica necessaria;
111 - executar a politica de construgéo de pequenos e médios agudes e pogos;

IV - elaborar planos e programas que contribuam para o desenvolvimento da agricultura no Municipio;

V - executar a politica de combate as pragas;

VI - orientar e executar a politica de armazenamento da produgdo no Municipio;

VII - orientar e executar a politica cooperativista e o incentivo ao associativismo no Municipio;
VIII - a atuagdo de forma integrada com 6rgdos locais e regionais visando implementar projetos que estimulem as atividades de produgdo

vegetal, producéo animal, abastecimento comunitario, indUstria rural caseira, irrigacéo e defesa do meio rural;

trabalho;

IX - a orientacdo técnica ao produtor rural, dando preferéncia a empresa familiar, visando o aumento da produgdo da produtividade do

X - em articulagdo com 6rgdos competentes, disciplinar as condicbes de funcionamento e fiscalizar as atividades de abastecimento,

comercializagdo e higiene nas feiras livres, matadouros, restaurantes e todos os estabelecimentos fornecedores de servigos de alimentacéo ao publico;

X1 - o estimulo & mecanizagéo agricola, da ampliagdo dos recursos hidricos e a preservagdo da qualidade da vida da populacéo rural;
XII - o desempenho de outras atividades afins.

Paragrafo tnico - A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL - SEDER, compreende a seguinte estrutura:
Gabinete do Secretario

1.  Diretoria de Agricultura

1.1 Coordenadoria de Agricultura

1.2 Coordenadoria de Assisténcia Técnica

1.3 Coordenadoria de Apoio a Produgéo Leiteira

1.4 Coordenadoria de Irrigagdo

2. Diretoria de Convivéncia com o Semi-Arido

2.1 Coordenadoria de Irrigacdo e Planejamento

3. Diretoria de Vigilancia Animal

3.1 Coordenadoria de Atendimento Animal

4.  Diretoria de Apoio ao Pequeno Produtor Rural
4.1 Coordenadoria de Cooperativas e Associagdes Produtivas

Art. 10 - A SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA - SEINFRA, tem por finalidade:
| - elaborar, atualizar e promover a execucéo de planos municipais de desenvolvimento, bem como elaborar projetos, estudos e pesquisas

necessarias ao desenvolvimento das politicas estabelecidas pela Administragcdo Municipal;

11 - elaborar e planejar os programas de obras pUblicas da Administra¢cdo Municipal e coordenar sua execucéo;

111 - propor diretrizes gerais, normas e projetos referentes a estrutura viaria do Municipio;

IV - estudar e elaborar projetos de obras publicas municipais e os respectivos orgamentos;

V - apropriar e controlar os custos das obras publicas;

VI - executar as atividades relacionadas a construcéo de obras puablicas e instalagdes para prestacdo de servigos a comunidade;

VII - executar as atividades de construgdo e manutencdo do sistema viario do Municipio;

VIII - examinar e aprovar o inicio da execucéo, ap6s prévio pagamento do imposto, dos projetos de loteamentos urbanos, construcoes,

reformas, localizagdo de atividades comerciais, industriais e de servicos, aplicando as normas urbanisticas e de posturas do Municipio;

IX - executar as atividades relacionadas com construgdo de pracas, parques e jardins;

X - acompanhar e fiscalizar as obras publicas contratadas com terceiros no &mbito de sua competéncia;

X1 - elaborar projetos e promover a construgdo, pavimentagao e conservagao de estradas e caminhos municipais e vias pablicas;

XII - conservar, manter e administrar a frota de veiculos e maquinas da Prefeitura;

XII1 - organizar e administrar os servigos municipais de mercados e feiras livres, bem como, agougue e matadouro e cemitério publicos;
XIV - fiscalizar o cumprimento das normas referentes a posturas municipais;

XV - executar os servicos de guarda dos prédios e edificacdes mantidas pelo Municipio;

XVI - executar os servigos de limpeza urbana, coleta de lixo e conservagao das vias publicas;

XVII - a construcgo e conservagdo de vias urbanas, galerias, meios-fios, e pavimentagao urbana;

XVIII - a fiscalizagdo das obras publicas contratadas;

XIX - coordenacdo da base cartografica do Municipio, objetivando uma arquitetura de dados que possibilite o compartilhamento das

informacoes através de um Cadastro Técnico Municipal;

Gabinete do Secretario

XX - 0 desempenho de outras atividades afins.
Paréagrafo Unico - A SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA - SEINFRA compreende a seguinte estrutura;

1.  Diretoria de Infra-Estrutura

1.1. Coordenadoria de Obras Publicas

1.2. Coordenadoria de Pragas, Parques e Jardins
1.3. Coordenadoria de Limpeza Publica

1.4. Coordenadoria de Iluminagéo Publica

1.5. Coordenadoria de Coleta de Lixo Urbano
1.6. Coordenadoria de Cemitério Publico

1.7. Coordenadoria de Matadouro Pablico
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1.8. Coordenadoria de Agougue Publico
2. Diretoria de Transportes
2.1. Coordenadoria de Manutencéo de Veiculos
2.2. Coordenadoria de Maquinas Pesadas

3. Diretoria da Guarda Municipal

3.1. Coordenadoria da Guarda Municipal

1.  Diretoria de Estradas IntraMunicipais
4.1 Coordenadoria de Estradas Intramunicipais

Art. 11 - A SECRETARIA DE SAUDE - SES tem por finalidade:
| - promover o levantamento dos problemas de satide da populagéo, a fim de identificar causas das doengas e estratégias de combate;

insuficientes;

Municipio;

social;

11 - propor politicas e programas de sadde dirigidas & comunidade do Municipio;

111 - executar as fungdes normativas e de controle de atuagdo do Municipio na area de sadde;

IV - desenvolver programas de salde;

V - desenvolver os servigos de assisténcia médica no ambito municipal;

VI - propor a execucéo de contratos e convénios com o Estado e a Unido para o desenvolvimento de campanhas e programas de sadde;

VII - organizar e administrar as unidades de saude, promovendo atendimento a pessoas doentes e das que necessitam do socorro imediato;
VIII - promover os servicos de assisténcia médica e odontogica a pessoas de baixa renda do Municipio;

IX - executar programas de assisténcia médico-odontolégicas aos alunos da rede municipal de ensino;

X - providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de salde quando os servicos publicos de saude local forem

X1 - promover e desenvolver no &mbito municipal programas de higiene, vigilancia sanitéria e fiscalizaco sanitéria;

XI1 - promover junto a populagéo local, campanhas preventivas de educacéo sanitaria;

X111 - promover vacinagdo em massa da populagéo especialmente em campanhas especificas ou em casos de surtos epidémicos;

XIV - apoio ao programa de satde da mulher, criangas e idosos, bem assim, ao planejamento familiar;

XV - despender total apoio e recursos necessarios ao fiel desempenho das atividades executadas pelos agentes comunitarios de salide no

XVI - outras atividades correlatas i
Paragrafo Gnico - A SECRETARIA DE SAUDE - SES, compreende a seguinte estrutura;

Gabinete do Secretario

Superintendéncia das Unidades Bésicas de Sadde
Superintendéncia da Unidade Mista de Saude
Superintendéncia de Unidade de Apoio a Salde da Familia

1.Diretoria de Salde Publica

1.2. Coordenadoria de Saude Bucal

1.3. Coordenadoria de Educagdo em Salde
2.Diretoria de Controle de Doengas

2.1. Coordenadoria de Controle de Doengas
2.2. Coordenadoria de Triagem

3. Diretoria de Campanhas Médicas

3.1. Coordenadoria de Campanhas Médicas

4. Diretoria de Vigilancia em Salde

4.1. Coordenadoria de Vigilancia em Salde
5. Diretoria de Atencéo Bésica

5.1 Coordenadoria de Atencédo Bésica
5.2.Coordenadoria de Imunizacéo

5.3. Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria
5.4. Coordenadoria de Vigilancia Epidemiolégica
6. Diretoria de Medicina Preventiva

6.1. Coordenadoria de Medicina Preventiva

7. Diretoria de Tratamento Fora de Domicilio
7.1. Coordenadoria de Tratamento Fora de Domicilio
7.2. Coordenadoria de Marcagdo de Consultas
7.3. Coordenadoria de Controle de Exames
7.4. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia

Art. 12 - ASECRETARIAE EDUCAC;AO - SED, tem por finalidade:
| - elaborar politicas educacionais nas areas sob a responsabilidade constitucional do municipio;
Il - promover estudos, pesquisas e outros trabalhos que visem aprimorar o sistema municipal de educagdo e adequar o ensino a realidade

111 - promover a instalagédo, manutengao e a administracéo das unidades de ensino;
IV - promover o aperfeicoamento, atualizagdo e a selecdo interna dos professores municipais;

V - promover os servicos de superviso e de orientacéo técnico-pedagdgicos nos estabelecimentos de ensino;
V1 - executar convénios para prestagao de ensino nas areas sob a responsabilidade do municipio, previstas na forma constitucional e legal;

VIl - desenvolver programas no campo do ensino supletivo em curso de alfabetizacdo e de treinamento profissional, adequado as

necessidades locais de méo-de-obra;

VIII - promover a localizagdo de escolas municipais através de adequado planejamento, evitando a disperséo de recursos;
IX - administrar os servicos de merenda escolar no Municipio;

X - promover, em articulacdo com a Secretaria de Salde, programas de assisténcia e de salde escolar;

X1 - promover a execucdo de atividades bibliotecérias, apoio didético, distribuicéo de livros e cadernos escolares;

XI1 - elaborar programas visando a erradicacéo do analfabetismo;

X111 — o desempenho de outras atividades afins.

Parégrafo tnico - A SECRETARIA DE EDUCACAO - SED, compreende a seguinte estrutura:

Gabinete do Secretario

1.  Diretoria de Educacéo

1.1 Coordenadoria de Educagio

1.2 Coordenadoria de Informética

2. Diretoria de Superviséo Pedagdgica

2.1. Coordenadoria de Supervisdo Pedagdgica
3. Diretoria de Orientagdo Pedagdgica

3.1. Coordenadoria de Orientacdo Pedagdgica
4. Diretoria de Planejamento Escolar

4.1. Coordenadoria de Planejamento Escolar
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5. Diretoria de Apoio ao Estudante

5.1. Coordenadoria de Apoio ao Estudante

6. Diretoria de Apoio ao Transporte Escolar

6.1. Coordenadoria de Apoio ao Transporte Escolar
7.Diretoria de Pré Escola

7.1. Coordenadoria de Pré Escola

8. Diretoria de Alimentagao Escolar

8.1. Coordenadoria de Alimentacéo Escolar e Nutricional
8.2. Coordenadoria de Controle da Merenda Escolar
9. Diretoria de Incluséo Digital

9.1. Coordenadoria de Inclusdo Digital

Art. 13 - ASECRETARIA E CULTURA E ESPORTES - SECES, tem por finalidade:

I - a instalagdo e administragdo de estabelecimentos municipal de natureza artistica e profissional;

11 - a elaboragéo e desenvolvimento de programas de educagdo fisica, desporto e sanitaria, junto a clientela escolar e a comunidade;
111 - desenvolver programas educacionais orientados no sentido de promover a identidade cultural;

IV - documentar as artes e artesanatos populares;

V - orientar e organizar as atividades relativas a banda de musica e de teatro amador;

VI - promover o desenvolvimento cultural do Municipio, através do estimulo ao cultivo da ciéncia, das artes e das letras;

VII - proteger o patrimdnio cultural, artistico e histérico do Municipio;

VIII - administrar os bens culturais do Municipio;

IX - organizar e desenvolver programas desportivos de carater popular;

X - executar convénios celebrados entre a Prefeitura e outras entidades, visando ao fomento das atividades culturais, esportivas e recreativas;
X1 - organizar e manter cadastro relativo aos estabelecimentos culturais, artisticos e esportivos do Municipio;

XII - o desempenho de outras atividades afins.

Paragrafo Unico - A SECRETARIA DE CULTURA E ESPORTES - SECES, compreende a seguinte estrutura:
Gabinete do Secretario
1. Diretoria de Cultura
1.1. Coordenadoria de Cultura
1.2. Coordenadoria de Biblioteca Publica
1.3. Coordenadoria de Mdsica
1.4. Coordenadoria de Teatro Amador
2. Diretoria de Esportes
2.1. Coordenadoria de Esportes
2.2. Coordenadoria de Eventos Esportivos

Art. 14 - A SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA - SASCID, tem por finalidade:
| - as atividades relativas aos servigos sociais e de desenvolvimento comunitério a cargo do Municipio;

11 - a coordenagéo da agdo dos 6rgdos publicos e entidades privadas na solugéo dos problemas sociais da comunidade urbana e rural;

111 - a assisténcia técnica e material as associagdes que reivindicam a melhoria das condigdes de vida dos habitantes de areas periféricas;

IV - organizagdo das atividades ocupacionais das criangas e adolescentes, das pessoas idosas, deficientes e desempregadas;

V - a orientagdo das agdes junto aos grupos comunitarios, face ao problema de sadde, higiene, educagédo, habitacdo, planejamento familiar,
geracdo de rendas e outros, em colaboragdo com as demais secretarias;

VI - a fiscalizagéo da aplicagdo dos recursos municipais destinados a instituicdes de carater social;

VI1 - promover agdes visando a melhoria da qualidade de vida, geragdo de empregos e de renda da populagdo carente;

VIII - promover palestras, encontros, levantamentos sécio-econdmicos e cadastramento de pessoal de baixa renda, a fim de saber suas
necessidades reais;

IX - apoiar a politica habitacional, proporcionando a infra-estrutura adequada a moradias da populacéo de baixa renda;

X - proporcionar o atendimento a populagao de baixa renda orientando-a quanto as condigdes sanitérias e de higiene;

X1 - manter creches e unidades hospitalares a fim de amparar as criangas carentes do Municipio;

XII - dentre outras atividades afins.

Parégrafo Gnico - A SECRETARIA DE AGAO SOCIAL E CIDADANIA - SASCID, compreende a seguinte estrutura:

Gabinete do Secretario
Superintendéncia de Unidade de Referéncia de Assisténcia Social
Superintendéncia de Unidades de Programas Sociais

1.  Diretoria de Protecéo Social Especial
1.1 Coordenadoria de Protecéo Social Especial
1.2 Coordenadoria de Apoio Administrativo a unidade de referéncia social
2. Diretoria de Programas, Projetos e Convénios
2.1. Coordenadoria de Programas, Projetos e Convénios da Protegdo Basica
2.2 Coordenadoria de Cadastramento de Programas Sociais
3. Diretoria de Administragdo de Trabalho, Renda e Cidadania

3.1. Coordenadoria de Cadastro de A¢des Comunitarias

3.2. Coordenadoria de Incluséo Produtiva

4. Diretoria de Cidadania

4.1. Coordenadoria de Apoio a Crianga

4.2 Coordenadoria de Apoio ao Idoso

4.3. Coordenadoria de Atencéo & Mulher

4.4 Coordenadoria de Servicos de Convivéncia de Vinculos
4.5 Coordenadoria de Servicos de Fortalecimento de Vinculos
4.6 Coordenadoria de Servicos de Convivéncia de Vinculos
4.7 Coordenadoria de Servicos de Fortalecimento de Vinculos
4.8 Coordenadoria de Servicos de Convivéncia de Grupos de 1dosos
4.9 Coordenadoria de Servicos de Fortalecimento de Grupos de Idosos
4.10 Coordenadoria de Atividades Fisicas Educacionais

Art. 15 - A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS MINERAIS - SEMARM tem por finalidade:
| - apresentar relatério ao 6rgdo competente municipal dispondo sobre a situagéo da fauna e flora, indicando trabalhos a preservagao na natureza;
11 - propor e apoiar a organizagao de feiras, congressos, exposi¢des e eventos no sentido de buscar apoio a preservagdo do meio ambiente;
111 - estimular e desenvolver programas de arborizacéo junto a populagéo urbana;
IV - a realizacéo de estudos e projetos visando o melhoramento dos servigos nos parques, pragas e jardins, de maneira a preservar as arvores e plantas;
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V - realizar estudos quanto a isencéo de impostos e cessdo de terrenos, visando a implantacéo de atividades ligadas a preservagdo do meio
ambiente;
VI - promover acOes visando proteger espacos territoriais e a fauna e a flora;
VIl - promover acdes visando impedir as préticas que coloquem em risco a funcéo ecoldgica, provoquem a extingdo de espécies ou
submetam os animais a crueldade;
VIII - promover encontros e debates com os comerciantes locais e externos, mostrando-lhes a viabilidade comercial de patrocinar eventos
que busquem a preservacgéo do meio ambiente;
IX - preservar e restaurar os espacos ecoldgicos essenciais e prever o manejo ecolégico das espécies e ecossistemas;
X - exigir, na forma da lei, o estudo préatico de impacto ambiental, a que se dara publicidade, para somente depois permitir a instalagdo de
obras, atividades ou parcelamento do solo, protegendo-se de elementos causadores de significativa degradagéo do meio ambiente;
X1 - controlar a producdo, a comercializagdo e o0 emprego de técnicas e substancias que comportem risco para a vida, a qualidade de vida e o
meio ambiente;
XII - proteger a flora e fauna, vedadas, na forma da lei, as praticas que cologquem em risco sua fungéo ecoldgica, provoquem a extingédo de
espécie ou submetam animais a crueldade;
X111 - estimular e promover o reflorestamento ecolégico em éareas degredadas;
XIV — desempenhar, juntamente com a Secretaria de Infra Estrutura, acdes e atividades relacionadas a limpeza publica, bem assim, de
execucdes de servicos em limpezas e conservacdes de esgotamento sanitérios, galerias e assemelhados;
XV - orientar, incentivar e apoiar o desenvolvimento, a produgdo, a exploragao e o aproveitamento dos recursos minerais, hidricos e energéticos;
XVI - desenvolver por si propria, estimular ou contratar de terceiros estudos, projetos, programas e pesquisas nos campos mineral, hidrico e energético;
XVII - supervisionar as atividades dos 6rgdos subordinados e das entidades vinculadas;
IV - manter intercdmbio com 6rgéos ou entidades de &mbito internacional, nacional ou regional, visando a obter cooperagao técnica, financeira e operacional
relacionada com a elaboracéo e implementag&o de planos, programas e projetos de interesse da Secretaria e do sistema que representa;
V - articular-se com os demais drgdos e entidades da administracdo estadual para elaboracdo de planos, programas e projetos direta ou indiretamente
relacionados com as areas de recursos minerais, hidricos e energéticos;
VI - desenvolver por si prépria, ou através de contratagdo de terceiros, sistema eficaz de registro, acompanhamento e fiscalizagdo das concessoes de
direitos de pesquisa e exploracéo de recursos minerais e hidricos, integrados a processo dindmico de atualizagdo;
VII - desenvolver por si prépria, ou através de contratacdo de terceiros, sistema eficaz de cadastramento de recursos energéticos, integrado a processo
dindmico de atualizagéo;
IX - implantar a politica estadual de recursos minerais, hidricos e energéticos;
X - instruir e administrar o sistema de gerenciamento de recursos minerais, hidricos e energéticos na forma legal, dentro da 6rbita da competéncia
municipal;
XI - outras atividades afins.

Paréagrafo tnico - A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS MINERAIS - SEMARM compreende a seguinte estrutura:
Gabinete do Secretario
1. Diretoria de Meio Ambiente
1.1. Coordenadoria da Fauna e Flora
1.2. Coordenadoria de Protecdo aos Mananciais
1.3. Coordenadoria de Protecdo aos Animais

2. Diretoria de Recursos Minerais

2.1 Coordenadoria de Recursos Minerais

Art. 16 - A Estrutura Administrativa estabelecida na presente Lei, entrara em funcionamento gradualmente, a medida em que os érgdos que
a compdem forem sendo implantados, segundo as conveniéncias da Administracéo e as disponibilidades de recursos.

Aurt. 17 - Os cargos de provimento em comissao serdo providos por ato da Chefia do Poder Executivo, na forma prevista na Lei Organica do
Municipio, a quem compete privativamente a escolha, bem como, a sua exoneragao.

Art. 18 - O valor do vencimento mensal atribuido aos servidores ocupantes de cargos criados por esta Lei, ser& o fixado na forma do Anexo
(nico que é parte integrante desta, somente podendo ser alterado mediante nova autorizagao legislativa.
Paragrafo Unico — Exclui-se da norma insita no caput deste artigo, os valores da remuneragdo atribuidos aos secretarios municipais, denominados de
subsidios, os quais, serdo fixados na forma estabelecida em norma constitucional e, atualizados, anualmente, mediante autorizacéo legislativa municipal.

Art. 19 - O funcionério, nomeado para exercer cargo de provimento em comisséo, perceberd, além do vencimento atribuido ao seu cargo
efetivo, o valor destinado ao cargo em comisséo, sendo esta ultima quantia, implantada em seu pagamento como sendo gratificacdo de funcdo comissionada, tendo como limite
maximo o valor do subsidio de secretario municipal.

§ 1° - Podera ser concedida gratificacdo de atividade especial de até 100%(cento por cento) calculado sobre o vencimento ao ocupante de cargo com
atividades desempenhadas além da carga horaria normal.

§ 2° - A Chefia do Poder Executivo regulamentara, mediante ato normativo, o percentual da gratificacéo de que trata o paragrafo precedente,
de acordo com o servigo desempenhado por unidade administrativa.

Art. 20 - Além dos procedimentos ja indicados, fica a Chefia do Poder Executivo autorizada a proceder, se necessario, aos ajustes no PPA-
Plano Plurianual e na LDO-Lei de Diretrizes Orcamentdrias, em observancia a Lei Complementar Federal n° 101/2000 e Lei Federal 4320/64.

§ 1° - Fica também, a Cheia do Executivo autorizada a abrir Crédito Especial ao Or¢amento vindouro, no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta
mil reais), objetivando a cobertura das despesas com as manutengdes das unidades administrativas ora criadas, cabendo as suas discriminacdes através de ato normativo de efeito
concreto previsto em norma legal e organizacional.

§ 2° - Fica ainda, a Chefia do Executivo autorizada, no mesmo ato normativo de que trata o paragrafo precedente, a explicitar as dotacoes a
serem anuladas e os programas e as a¢des e/ou operacdes especiais para os quais serdo transferidos os valores daquelas dotacdes, observado o disposto nos artigos 42, 43 e 46 da
Lei Federal n® 4.320/64.

§ 3° - Para a execucdo das medidas previstas no caput e paragrafos deste artigo, serd observada a estimativa do impacto orcamentario
financeiro, bem como, a declaracéo de adequagédo orcamentaria e financeira, consoante determinago insita no art. 16 da lei Complementar n® 101/00.

Art. 21 — Os recursos necessarios a execugao desta Lei correrdo a conta de dotagdo orcamentaria prevista para o Poder Executivo.

Art. 22 - Ficam extintos automaticamente todos os 6rgdos com atribuicOes e competéncias assemelhadas aos ora criados, ou que ndo
constem na Estrutura ora criada.

Paragrafo Unico - Ficam extintos todos os cargos de provimento em comissdo ndo previstos por esta Lei, ficando os seus atuais ocupantes
automaticamente exonerados.

Art. 23 - Esta Lei entrard em vigor, com a sua publicacéo, revogando-se as disposi¢Bes em contrério, especialmente a Lei n° 300/2005.

Registre-se
Gabinete do Prefeito, em 22/agosto/2014

Allan Feliphe Bastos de Sousa
PREFEITO
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Anexo (nico
simbolo vencimento  (R$)
SM-1 fixacdo observando-se norma constitucional
SM-2 1.450,00
SM-3 860,00
SM-4 724,00

SM-1 = Secretario

SM-2 = Superintendente de Unidade Administrativa
SM-3 = Diretor

SM-4 = Coordenador

Gabinete do Prefeito, em 22 de agosto de 2014

Allan Feliphe Bastos de Sousa
PREFEITO




